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2023ko maiatzaren 25a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

ASTIGARRAGAKO UDALA

Iragarkia

Tokiko gobernu-batzarrak -774/2019 Dekretuaren bidez al-
kateak eskuordetuta-, 2023ko maiatzaren 16an egindako bil-
kuran, honako erabaki hau hartu zuen:

Lehena. Udal honetako langileen plantilla organikoan hu-
tsik dagoen brigadako arduradunaren plaza behin betikoz hor-
nitzeko, txanda irekia eta lehiaketa-oposizio bidez, hautaketa-
prozesuaren oinarri-arauak onartzea.

Bigarrena. Aipatutako hautaketa-prozesuari dagokion deial-
dia egitea.

Hirugarrena. Argitaratzea deialdi hau arautzen duten oina-
rriak eta iragarkia Gipuzkoako ALDizkARI OFizIALEAN eta Udaleko
web orrian (www.astigarraga.eus), eta deialdiaren laburpen bat
Estatuko Aldizkari Ofizialean eta bando batean.

Bide administratiboan behin betikoak diren deialdi honen
eta bere oinarrien aurka, administrazioarekiko auzi errekurtsoa
jar daiteke Donostiako Administrazioarekiko Auzietako Epaite-
gian, deialdi honen iragarkia argitaratu eta biharamunetik kon-
tatzen hasita bi hilabeteko epean, edo, aukeran eta aldez aurre-
tik, Astigarragako Udaleko alkatearen aurrean berraztertze erre-
kurtsoa aurkeztu.

Astigarraga, 2023ko maiatzaren 16a.—Xabier Urdangarin Lasa,
alkatea. (3633)

Brigadako arduradunaren lanpostua betetzeko lehia-
keta-oposizio librerako oinarriak.

Lehena. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da txanda irekiko lehiaketa-oposaketa
irekiaren bidez Astigarragako Udalaren Lan Postuen Zerrendan
hutsik dagoen obra eta mantentze lanetarako brigadako ardura-
dunaren lanpostua betetzea.

Bigarrena. Postuaren ezaugarriak.

— Administrazio bereziko eskala, zerbitzu berezietako azpies-
kala. Lanbideetako pertsonala.

— Sailkapen Taldea: C1.

— Postuaren maila osagarria eta osagarri berezia: langileen
zerrendan jasotakoaren arabera.

— Hizkuntza eskakizuna: 3.a, derrigorrezkoa.
— Dedikazioa: osoa.

— Aukera sistema: oposizio-lehiaketa.

— Plaza kopurua: 1.

— Plazen izena: Brigadako arduraduna.

Lanaldia urtero Udalak ezarriko du eta, edozein kasutan, la-
naldiak postuaren izaera eta premia bereziei erantzungo die.

Ariketa baztertzaileak gainditzen dituzten izangaien kopu-
ruak deitzen diren lanpostuen kopurua gainditzen badu, zerren-
da hori postu berdin edo antzekoetan langile ez iraunkorren be-
harrak betetzeko erabili ahalko da.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ASTIGARRAGA

Anuncio

La junta de gobierno local -por delegacién del alcalde, rea-
lizada por Decreto 774/2019- en la sesion celebrada el 16 de
mayo de 2023, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras del proceso de se-
leccion, por turno libre y concurso-oposicion, para cubrir en pro-
piedad la plaza de responsable de la brigada, vacante en la plan-
tilla organica de este Ayuntamiento.

Segundo. Realizar la convocatoria pulblica del citado pro-
ceso selectivo.

Tercero. Publicar el anuncioy las bases que rigen la misma
en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa y en la pagina web del Ayunta-
miento (www.astigarraga.eus), y un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y en un bando.

Contra la convocatoria y sus bases, que son definitivas en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Donostia o, potestativamente y con caracter
previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el al-
calde del Ayuntamiento de Astigarraga.

Astigarraga, a 16 de mayo de 2023.—El alcalde, Xabier Urdan-
garin Lasa. (3633)

Bases para el concurso-oposicion libre para la provi-
sion de la plaza de responsable de la brigada.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura mediante
concurso-oposicion, en turno libre, de la plaza de responsable
de la brigada, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Astigarraga.

Segunda. Caracteristicas del puesto.

— Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales. personal de oficios.

— Grupo de clasificacion: C1.

— Nivel de complemento de destino y complemento especi-
fico: segun lo dispuesto en la RPT.

— Perfil linglistico: PL-3 con caracter preceptivo.

— Dedicacién: completa.

— Sistema de eleccidn: concurso-oposicion.

— N.° de plazas: 1.

— Denominacién de las plazas: Responsable de brigada.

La jornada de trabajo sera la que establezca anualmente el
Ayuntamiento, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y nece-
sidades especificas del puesto.

Las listas de personas aspirantes que habiendo superado
los ejercicios eliminatorios, excedan del nimero de plazas con-
vocadas, podra ser utilizada para cubrir necesidades de perso-
nal no permanente en puestos idénticos o similares.

LG.:S.5.1-1958
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Hirugarrena. Lanpostuaren eginkizunak.
Eginkizunak honako lanbide hauekin lotuta daude:
— lgeltseritza.

— lturgintza.

— Lorezaintza.

— Pintura.

— Arotzeria.

— Elektrizitatea.

— Errementaritza.

— Sarrailagintza.

Izangaientzako informazio gisa balio dezan, eta hautaketa-
prozesuaren ebaluazio-irizpideen oinarri gisa, honako hauek dira
deialdi honen xede diren plazaren funtzio eta ataza esangura-
tsuenak:

— Obra eta zerbitzuetako arduradunaren esanetara lan egitea
eta haren solaskide izatea brigadak burutu beharreko lanei da-
gokienez.

— Obra eta zerbitzuetako arduradunarekin lankidetzan aritzea
jaietako eta ekitaldietako baliabideen kudeaketa operatiboan.

— Irteerak eta esku-hartzeak in situ egitea, herriko mantenuan
arreta behar duten ezustekoen aurrean.

— Udaltzaingoaren abisuei erantzutea.

— Obra eta zerbitzuetako arduradunarekin lankidetzan, udal-
brigadaren lanen antolamendu orokorra eta plangintza koordina-
tzea:

a) Brigadako beste langileen lan-antolaketa eta plangintza
prestatzea eta saileko arduradunari aurkeztea (ahoz eta idatziz),
horrek onar dezan.

b) Udal-brigadari esleitutako langileek egiten dituzten lanak
kontrolatzea eta gainbegiratzea. Asteko lan-parteak edota labur-
pen-orriak prestatzea eta saileko arduradunari aurkeztea.

c) Gorabehera eta inzidentzien parteak (ahoz eta idatziz)
egin eta saileko arduradunari aurkeztea, baita dagokion beste
udal sailei ere.

— Kale eta ekipamendu publikoen mantentze lanak: espazio
publikoak eta udal-eraikinak garbitzea, mantentzea eta konpon-
tzea, besteak beste, kaleak, plazak, parkeak, jolas-parkeak, hi-
lerria, udal-bulegoak, bide publikoak, eskolak...

— Udal azpiegituren mantentze lanak: azpiegiturak garbitzea,
mantentzea eta konpontzea, besteak beste, ur-sarea, estolderia,
kaleko argiteria, telekomunikazioko kanalizazioak, kaleko altza-
riak, piboteak, seinaleak (trafikoarenak eta bestelakoak), etab.

— Beste enpresen kontrola: Udalarentzat lanak (obrak, ins-
talazioak, pintaketak, kimaketak...) bide publikoan edo udal-erai-
kinetan egiten dituzten kanpoko enpresen kontrola eta hauekiko
lankidetza.

— Kaleko zerbitzuen kontrola: Udal zerbitzuez (garbiketa,
lorezaintza, argiteri mantenimendua, estolderi garbiketa, ur-
hornikuntzaren mantenimendua...) bide publikoan edo udal-erai-
kinetan arduratzen diren kanpoko enpresen kontrola eta hau-
ekiko lankidetza.

— Udal brigadaren obra-, zerbitzu- eta hornidura-kontratu txi-
kiak esleitzea (lanaren nondik norakoak zehaztea, aurrekontuak
eskatzea, obra eta zerbitzuari kontratuaren berri ematea...) eta
kontratu horien jarraipena egitea.

— Kultur eta kirol arloko lanak: Jaiek, kultura eta kirol jardue-
rek edo antzeko lanek eskatzen dituzten lanak burutzea, ohol-
tzak muntatzea eta azpiegitura-beharrei euskarria ematea jaie-
tarako, kulturarako eta beste sail batzuetarako (mahaiak, aul-
kiak...).

Tercera. Funciones del puesto.

Las funciones estan relacionadas con los siguientes oficios:
— Albanileria.

— Fontaneria.

— Jardineria.

— Pintura.

— Carpinteria.

— Electricidad.

— Herreria.

— Cerrajeria.

Al objeto de que sirva de informacion para las personas as-
pirantes, y como base de los criterios de evaluacién del proceso
selectivo, las funciones y tareas mas significativas de la plaza
objeto de la presente convocatoria son las siguientes:

— Actuar a las érdenes de la persona Responsable de Obras
y Servicios y ser interlocutor de éste en relacion con los trabajos
a realizar por la brigada.

— Colaborar con la persona responsable de obras y servicios
en la gestion operativa de recursos en fiestas y eventos.

— Realizar salidas e intervenciones in situ ante imprevistos
gue requieran atencién en el mantenimiento de la localidad.

— Atender avisos de la Policia Municipal.

— Coordinar, en colaboracién con la persona responsable de
obras y servicios, la organizacién general y planificacion de los
trabajos de la brigada municipal:

a) Preparar la organizacion del trabajo y la planificacion
del resto del personal de la brigada y presentarla a la persona
responsable del departamento (de forma oral y por escrito) para
su aprobacion.

b) Controlary supervisar la ejecucion de las mismas por el
personal asignado a las brigadas municipales. Elaborar y pre-
sentar a la persona responsable del departamento los partes
de trabajo semanales y/u hojas resumen.

c) Elaborary presentar los partes de incidencias (de forma
oral y por escrito) a la persona responsable del departamento,
asi como al resto de departamentos municipales.

— Mantenimiento de calles y equipamientos publicos: lim-
pieza, mantenimiento y reparacion de espacios publicos y edifi-
cios municipales, tales como calles, plazas, parques, parques
recreativos, cementerio, oficinas municipales, vias publicas, es-
cuelas...

— Mantenimiento de infraestructuras municipales: limpieza,
mantenimiento y reparacion de infraestructuras, tales como red
de agua, alcantarillado, alumbrado publico, canalizaciones de
telecomunicaciones, mobiliario urbano, pivotes, sefializacion (tra-
fico y demas), etc.

— Control de otras empresas: control y colaboracién con em-
presas externas que realizan trabajos para el Ayuntamiento
(obras, instalaciones, pintados, podas...) en la via plblica o en
edificios municipales.

— Control de los servicios externos: control y colaboracion
con empresas externas encargadas de 10s servicios municipa-
les (limpieza, jardineria, mantenimiento de alumbrado, limpieza
de alcantarillado, mantenimiento de abastecimiento de agua...)
en la via plblica o en edificios municipales.

— Adjudicacién y seguimiento de los contratos menores de
obras, servicios y suministros de la brigada municipal (determi-
nacion del alcance del trabajo, solicitud de presupuestos, comu-
nicacion del contrato a la obra y servicio...).

— Trabajos culturales y deportivos: ejecucion de los trabajos
exigidos por fiestas, actividades culturales y deportivas o trabajos
similares, montaje de tarimas y soporte a necesidades de in-
fraestructura para fiestas, cultura y otros departamentos (mesas,
sillas...).



— Brigadak erabiltzen duen lokala, materiala, eta ekipamen-
dua kontrolatzea, mantentzea, baldintza egokietan biltegiratzea
eta inbentarioa egitea: ibilgailuak, makinaria, erremintak, beste-
lako tresneria, eraikuntzako materiala, iturgintzako eta elektrizi-
tateko ordezko piezak, berreskuratutako elementuak...

— Laneko arriskuen babes- eta prebentzio-neurriak eta lane-
ko segurtasunekoak betetzeaz eta betearazteaz arduratzea.

— Beste udal-sail batzuetatik eta hirugarrenek bidalitako es-
kaerak eta beharrak betetzea.

— Obra eta zerbitzuetako arduradunaren jarraibideak betez,
prozeduretan, antolaketan eta garbitasunean adierazitako ho-
bekuntza-ekintzak ezartzea eta lanaren kalitatea hobetzen dela
gainbegiratzea.

— Udal brigadei esleitutako lanak kalitatez egiten direla
gainbegiratzea, eta Obra eta Zerbitzuetako arduradunarekin par-
tekatzea, hala badagokio, zerbitzu horri buruzko edozein hobe-
kuntza, anomalia edo gai.

— Egiten ari diren lanen egoeraren jarraipena eta egunera-
tzea egitea, Obra eta Zerbitzuetako arduradunarekin lankide-
tzan.

— Obra eta Zerbitzuetako arduradunari laguntzea eta hare-
kin koordinatzea, esleitzen zaizkion eremu eta arloetan.

— Sailaren arduradunaren koordinaziopean eta brigadako
beste langileekin batera eskatzen zaizkion lan orokorrak bete-
tzea.

— Deskribatutakoaz gain, bere lanbide-kategoriaren barruan
agintzen zaion beste edozein eginkizun.

Laugarrena. Hautagaien baldintzak.

Oinarri hauek arautzen duten hautaketa prozesuan onartua
izateko baldintzak hurrengoak dira:

a) Espainiar herritartasuna edo Europar Batasuneko kide
diren estatuetakoren baten herritartasuna izatea edo, Europar
Batasunak egindako eta Espainiako Estatuak berretsitako Na-
zioarteko ltunei jarraiki, langileen zirkulazio askea aplikatzen
zaion estaturen bateko herritarra izatea.

Parte hartu ahal izango du, era berean, Europar Batasuneko
kide diren estatuetako herritarren ezkontideak, beti ere zuzen-
bideko banaketarik gabekoak badira; baita bere ondorengoak
eta bere ezkontidearenak ere, baldin eta zuzenbideko banake-
tarik gabekoak badira, eta ondorengo horiek hogeita bat urte
baino gutxiagokoak badira, eta adin horretatik gorakoak, baina
bere pentzutan bizi direnak.

b) 16 urte beteta edukitzea eta erretiro adinera ez iritsi izana.

c) Batxilergoa, Lanbide Heziketako Teknikaria edo indarrean
dagoen araudiaren arabera horien baliokide den titulazioa izatea
edo titulua eskuratzeko eskubideak ordainduta izatea.

Atzerrian lortutako tituluren bat izanez gero, titulu horren
baliozkotzea edota homologazioa egiaztatzen duen ziurtagiria
eduki beharko da.

d) Berariazko baldintzak: B + C1 gidabaimenak.

e) Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
C1 maila edo baliokidea edukitzea (IVAPen edo Osakidetzaren
3. hizkuntz-eskakizuna).

Hautagaiek hizkuntza eskakizun hori HAEEk emandako agiri
ofizial bidez edo horren baliokidez egiaztatuta ez badute, hauta-
keta probetan bertan horretarako deituko diren azterketetan
egiaztatu beharko dute.

f) Lanpostuaren berezko egitekoak behar bezala betetzea
egotziko dion gaixotasunik edo akats fisiko nahiz psikikorik ez
izatea. Hori eskatzen denean egiaztatu beharko du enpresako
mediku-zerbitzuak bakoitzari egingo dion osasun-azterketaren
bidez.

— Control, mantenimiento, almacenamiento en condiciones
adecuadas e inventario del local, material y equipamiento utili-
zado por la brigada: vehiculos, maquinaria, herramientas, otro
utillaje, material de construccién, repuestos de fontaneria y
electricidad, elementos recuperados...

— Velar por el cumplimiento y ejecucion de las medidas de
proteccion y prevencion de riesgos laborales y de seguridad en
el trabajo.

— Atender las demandas y necesidades de otros departa-
mentos municipales y de terceros.

— Establecer, siguiendo las instrucciones de la persona res-
ponsable de obras y servicios, las acciones de mejora indicadas
en los procedimientos, organizacion y limpieza, supervisando la
mejora de la calidad del trabajo.

— Supervisar que los trabajos asignados a las brigadas mu-
nicipales se realicen con calidad, compartiendo con la persona
responsable de obras y servicios, en su caso, cualquier mejora,
anomalia o cuestion relativa a dicho servicio.

— Seguimiento y actualizacion del estado de los trabajos en
curso, en colaboracion con la persona responsable de obras y
servicios.

— Colaborary coordinar con la persona responsable de obras
y servicios en los ambitos y areas que se le asignen.

— Realizar, bajo la coordinacion de la persona responsable
del departamento y en colaboracion con el resto del personal de
la brigada, las tareas generales que le sean encomendadas.

— Cualquier otra funcion que, ademas de las descritas, le
sea encomendada dentro de su categoria profesional.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

Son requisitos para ser admitida en los procesos selectivos
regulados por estas Bases:

a) Tener la nacionalidad espanola o de alguno de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algin Es-
tado al que, en virtud de la aplicacion de los tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Esta-
do espanol, le sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabaja-
dores/as.

También podran participar conyuges de nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados o separadas de derecho, asi como sus descendien-
tes y los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyu-
ges no estén separados de derecho, sean éstos descendientes
menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad y vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estaren posesion o haber abonado los derechos para la
obtencion del titulo de Bachiller, técnico/a de formacién profe-
sional o titulaciones equivalentes conforme a la normativa apli-
cable.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o cre-
dencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Requisitos especificos: Permisos conducir B + C1.

e) Poseer el nivel C1 de euskara del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las Lenguas o equivalente (perfil linglis-
tico 3 del IVAP o Osakidetza).

En caso de aspirantes que no lo tengan acreditado median-
te documento oficial del IVAP, o equivalente, deberan superar
las pruebas de acreditacion del correspondiente perfil que al
efecto se convoquen durante ese proceso selectivo.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempeno de las funciones propias del pues-
to. Este extremo habra de acreditarse en su momento mediante
el oportuno reconocimiento médico en el Servicio de Medicina
que se determine.



g) Diziplina espedienteren baten bidez edozein Adminis-
trazio Publikotatik banatuta ez egotea, eta zeregin publikoak be-
tetzeko gaitasuna kenduta ez izatea.

Beste estaturen batekoa izanez gero, gaitasuna kenduta edo
antzeko egoeraren batean ez egotea, eta bere estatuan enplegu
publikoan jardutea galarazten dion diziplina zigorrik edo antze-
korik jaso gabea izatea.

h) lIzendatua gertatuz gero, lanpostuaz jabetuko den egu-
nean, abenduaren 26ko 53/1984 Legearen arabera bateraezi-
nak diren jardueretan ez aritzea.

Oinarri hauetan aipatutako betebehar guztiak, eskaerak aur-
kezteko azken egunean bete beharko dira eta Udaleko karreradun
funtzionarioa izendatzen denera arte mantendu beharko dira.

Bosgarrena. Eskaerak.

5.1. Hautaketa-prozesuan parte hartu nahi dutenek dago-
kion eskabidea aurkeztu beharko dute, udalaren web-orrian es-
kuragarri dagoen eredu normalizatuaren arabera (www.astiga-
rraga.eus).

5.2. Eskabideak aurkeztu behar dira 20 egun balioduneko
epearen barruan, deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizia-
lean argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta.

5.3. Eskabideak Astigarragako Udaletxean aurkeztu behar
dira edo, bestela, Administrazio Publikoen Administrazio Proze-
dura Erkidearen 39/2015 Legearen 16. artikuluan ezarritako
era eta moduan.

Astigarragako Udaletxean eskabideak aurkeztu ahal izango
dira telematikoki edo paperean.

Eskabideak baliabide elektronikoen bidez aurkeztu nahi iza-
nez gero, Astigarragako Udaleko Erregistro Telematikoa erabili
ahal izango da (http://astigarraga.eus/eu/tramiteak), eskabi-
dea behar bezala beteta eta erantsita, baita lehiaketa-oposi-
zioan parte hartzeko eskatzen den dokumentazioa ere.

Paperean doazen eskabideak Astigarragako Udaleko Erre-
gistro Orokorrean aurkeztuko dira (Foru plaza 13. 20115 Astiga-
rraga).

Postetxeko bulegoetan aurkeztutako eskabideak epea amaitu
baino lehen entregatuko dira irekita doan gutunazalean, Poste-
txeko funtzionarioak zigilatu eta eguna jartzeko. Horrela bakarrik
ulertuko da sarrera izan duela Postetxean aurkeztu ziren egu-
nean.

Egitatezko errakuntzak daudela konturatuz gero, edozein
unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz edo interesdunak eska-
tuta.

5.4. Onartuak izateko, eta, hala badagokio, dagokion au-
kera frogetan parte hartu ahal izateko, hautagaiek eskaerari agiri
hauek gehitu beharko dizkiote:

— Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia.

— Deialdian parte hartzeko beharrezkoa den tituluaren foto-
kopia.

— Eskatutako gidabaimenen fotokopia.

— Euskara mailaren ziurtagiri edo tituluaren kopia. Aurkeztu
ezean, oposizio prozesuan egingo den euskararen ariketa baz-
tertzailea egin beharko du.

— Lehiaketaldian baloratzekoak diren merezimenduen ze-
rrenda azaldu beharko da eskaeran. Zerrenda horretan ager-
tzen ez diren merezimenduak lehiaketa fasean ez dira kontuan
hartuko. Merezimenduen egiaztagiriak lehiaketa fasearen aurre-
tik aurkeztu beharko dira, oposizioko bosgarren ariketa egin on-
dorengo 5 egun baliodunetan, eta egiaztatu beharko dira 9. oi-
narrian adierazitako moduan.

g) No haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitada o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No desempenar actividades declaradas incompatibles
por la Ley 53/1984 de 26 de diciembre al dia de la toma de po-
sesion, si resultara nombrado/a.

Todos los requisitos enumerados en las presentes Bases, de-
beran poseerse al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario o funcionaria de carrera de este Ayun-
tamiento.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso
de seleccion deberan presentar la solicitud correspondiente,
segln el modelo normalizado disponible en la pagina web del
ayuntamiento (www.astigarraga.eus).

5.2. Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente al anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. La presentacion de instancias se hara en el ayunta-
miento de Astigarraga o en la forma establecida en el articulo
16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el Ayuntamiento de Astigarraga las solicitudes se podran
presentar telematicamente o en papel.

La presentacion por procedimientos electrénicos se podra
realizar mediante el Registro Telemético del Ayuntamiento de
Astigarraga (http://www.astigarraga.eus/es/tramites), adjun-
tando la instancia debidamente cumplimentada y la documen-
tacion que se exige para tomar parte en el concurso-oposicion.

Las solicitudes en formato papel se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Astigarraga sito en Foru plaza
13 (20115)

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se
entregaran en éstas antes de la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos. Sélo asi se entendera
que tuvieron su entrada el dia de su presentaciéon en Correos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la perso-
na interesada.

5.4. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes
deberan formalizar la solicitud y aportar la siguiente documen-
tacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convo-
catoria.

— Fotocopia de los permisos de conducir exigidos.

— Certificado o titulo del nivel euskara. En caso de no pre-
sentarse, debera realizar el ejercicio eliminatorio de euskera
que se realizara en el proceso de oposicion.

— Listado de los méritos a valorar en la Fase de Concurso.
No seran objeto de valoracion aquellos que no se listen en la
instancia. Los certificados de los méritos deberan de entregar-
se antes de la fase de concurso, en los 5 dias habiles siguientes
a la realizacién del quinto ejercicio de la fase de oposicion, y se
acreditaran en la forma que se establece en la base 9.2



5.5. Oposizio-faseko 3. ariketa egitetik salbuetsi nahi iza-
nez gero, aurkeztu beharko dira oinarrizko Writer (Ofimatica
Open Office) edo oinarrizko Microsoft Word testu-prozesadorea-
ren IT txartelaren ziurtagiria; eta oinarrizko Calc (Ofimatica Open
Office) edo oinarrizko Microsoft Excel kalkulu-orriaren ITX txarte-
laren ziurtagiria. Dokumentazio hori oposizio-faseko lehenengo
ariketaren bezpera arte aurkez daiteke.

5.6. lzaera pertsonaleko datuak babesteko lege organikoa
betetzea.

Europako Parlamentu eta Kontseiluaren 2016/679 Arau-
diak 2016ko apirilaren 27koak datu pertsonalen tratamendu
eta datu horien zirkulazioa libreari lotuta pertsona fisikoak ba-
besteari buruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Oroko-
rra), 2018ko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta
datuen babesari buruz indarrean dagoen gainontzeko araudiak
ezarritakoa betez, izangaien izaera pertsonaleko datuak jardue-
ra tratamenduaren parte izatera pasako dira, helburua hauta-
pen prozesua kudeatzea izango delarik.

Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilera: lan-
gileak hautatzeko prozesuen kudeaketa eta jarraipena, parte
hartzeko eskabideak kudeatzea, onartuen eta baztertuen ze-
rrendak, proben kalifikazioak eta merezimenduen balorazioak
argitaratzea, hautaketa prozesuekin lotutako erreklamazio eta
errekurtsoak kudeatzea, eskatzaileek prozesuan ekarritako do-
kumentazioa kudeatzea, probetako asistentzia kontrolatzea, ziur-
tagiriak luzatzea, prozesuen datu historikoak kontsultatzea, az-
terketak egitea; baita hautaketa prozesutik sortuko den lan-poltsa
kudeatzeko ere.

Izangaiek berariazko baimena eman beharko dute parte har-
tzeko eskaeran beren datuak beste administrazio publiko batzuei
lagatzeko 13 oinarrian aurreikusitako ondorioetarako. Datu laga-
pen horren helburu bakar eta esklusiboa izango da administrazio
publiko horiek enplegu eskaintzak egin ahal izatea, legez aurreikusi
bezala; eta izangaiaren onarpena berariaz jasotzen ez bada, laga-
penaren aurka dagoela joko da.

Eskubideak: Izangaiek emandako datuak eskuratzeko aukera
dute; baita Legeak ezarritako eran datuok zuzentzeko, aurkatze-
ko edo ezeztatzeko aukera ere; horretarako, Astigarragako Uda-
leko Datuak babesteko ordezkaria idatzizko komunikazio bat
bidali behar zaio. Bidali behar diren datuak hauek dira: izen-abi-
zenak; jakinarazpenetarako helbidea; eskatzen dena; data; eta
interesatuaren sinadura.

Edozelan ere, eskaera sinatzeak esan nahi du eskaera egin
duena jakinaren gainean geratu dela eta baimena ematen duela
bere datuak tratatzeko.

Informazioaren hartzaileak: Izaera pertsonaleko datu horiek
bakarrik udal-kudeaketan erabiltzeko izango dira; hala ere, beste
administrazio publiko batzuei laga edo jakinarazi ahal izango
zaizkie datuok 2018ko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organi-
koan (Datu Pertsonalak Babestekoan) aurreikusitako kasuetan.
Identifikaziorako datuak eta hizkuntza-eskakizunei edo haien ba-
liokideei buruzkoak IVAPari lagako zaizkio, eskaeretan aipatu di-
ren datuak hango hizkuntza-eskakizunen erregistroko datuekin
erkatu ahal izateko.

Seigarrena. Hautagaien onarpena. Erreklamazioak.

Onartu ahal izateko, parte hartu ahal izateko eskatutako be-
tebehar guzti-guztiak betetzen dituela adierazi behar du izangaiak
eskabidean. Adierazpen hori izangai bakoitzak bere ardurapean
egingo du, eta onartuen zerrendan agertzeak ez du esan nahi
betekizun horiek betetzen dituela onartzen zaionik. Beraz, Udalak
eskubidea du izangaia hautapen prozesutik at uzteko, baldin
izangaiak eskatzen zaion unean betekizunak betetzen dituela
frogatzen ez badu.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu ondoren, alkateak onar-
tutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda onar-

5.5. Sise quiere quedar exenta de realizar el tercer ejerci-
cio, certificados IT-Txartela (nivel basico) del procesador de tex-
tos Writer (Ofimatica Open Office) o Microsoft Word, asi como de
hoja de célculo Calc (Ofimatica Open Office) o Microsoft Excel.
(Esta documentacion se puede presentar hasta el dia anterior
al primer ejercicio de la fase de oposicion.

5.6. Cumplimiento de la ley organica de Proteccion de datos
de Caracter Personal.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de datos de las personas fisicas en lo que respec-
ta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos (Reglamento general de proteccion de datos) y Ley
Organica 3/2018 y demas normativa vigente en materia de pro-
teccion de datos, se informa que los datos de caracter personal
seran incorporados a la actividad de tratamiento con la finali-
dad de tratar la gestion de procesos selectivos.

Finalidad y usos previstos del tratamiento: Gestion y segui-
miento de los procesos para la seleccion de personal, gestion
de solicitudes de participacion, publicacion de relaciones de ad-
mitidas y excluidas, gestion de reclamaciones y recursos rela-
cionados con los procesos, gestion de la documentacion aportada
por las solicitantes en la gestion del proceso, control de asistencia
a pruebas, emision de certificaciones, consulta de datos histori-
cos del proceso, realizados de estudios; asi como la gestion de
la bolsas de trabajo que se derive del proceso selectivo.

En la solicitud de participacion se requerira el consentimiento
expreso de las personas aspirantes para aceptar la cesion de
sus datos a otras administraciones publicas, a los efectos pre-
vistos en la base 13. Esta cesion de datos tendra como Unica y
exclusiva finalidad que puedan recibir ofertas de empleo de esas
otras administraciones publicas en los términos legalmente pre-
vistos, considerandose, de no constar expresamente la acepta-
cion de la persona aspirante, que se opone a dicha cesion.

Derechos: existe la posibilidad de acceder a los datos facili-
tados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion
o cancelacion, en los términos establecidos en la mencionada
Ley, dirigiendo una comunicacion escrita a la persona delegada
de proteccion de datos del Ayuntamiento de Astigarraga. Los da-
tos a enviar son nombre y apellidos, domicilio a efectos de noti-
ficaciones, peticion en que se concrete la solicitud, fecha, y firma
de la persona interesada.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que
la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento de sus datos.

El uso de dichos datos se restringira exclusivamente a la
gestion municipal, pudiendo procederse a su cesién o comuni-
cacion a otras Administraciones Publicas en los supuestos pre-
vistos en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal. Los datos de identificacion y los relativos a la
acreditacion de perfiles linglisticos o sus equivalentes seran
objeto de cesidn al IVAP, con el fin de verificar en el registro de
acreditacion de perfiles linguisticos los datos de acreditacion
alegados.

Sexta. Admision de aspirantes. Reclamaciones.

Las personas aspirantes, para ser admitidas, deberan de-
clarar en la instancia que cumplen todos los requisitos de parti-
cipacion. Dicha declaracion sera bajo la responsabilidad de cada
aspirante y el hecho de figurar en la relacién de personas admi-
tidas no prejuzga que se le reconozca la posesion de los citados
requisitos, por lo que el Ayuntamiento se reserva la posibilidad
de excluir a la aspirante del proceso selectivo en caso de que no
acredite el cumplimiento de los requisitos en el momento en
que se le exija.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y



tuko du (eta horrela badagokio, baztertzeko arrazoiak adieraziko
ditu). Zerrenda hori Gipuzkoako ALDIzKARI OFIzIALEAN eta Udalaren
iragarki oholean eta web orrian (www.astigarraga.eus) argitara-
tuko da. Ondoren, hamar egun izango dira ez onartzeko izan
diren akatsak edo gabeziak zuzentzeko edota esandako zerren-
daren aurkako erreklamazioak jartzeko.

Inork ere ezeren erreklamaziorik aurkeztu ez edo dei-egileak
ezeren hutsik aurkitu ez badu, behin-behineko zerrenda behin
betiko bilakatuko da, eta halaxe jakinaraziko da, alkatearen
ebazpen baten bidez. Ebazpen hori, Gipuzkoako ALDIZKARI OFIzZIA-
LEAN nahiz Udalaren iragarki oholean eta weban argitaratuko da.

Erreklamaziorik izaten bada, beste ebazpen baten bitartez
onartu edo baztertuko dira, eta, era berean, behin betiko zerren-
da ere onartuko da. Zerrenda hori aurreko paragrafoan esanda
bezala argjtaratuko da.

Behin betiko baztertutako izangaiek berraztertze errekurtso-
a aurkeztu diezaiokete ebazpena hartu duen organoari berari,
ebazpena Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu eta hilabete
joan baino lehen, edota zuzenean Administrazioarekiko Auzieta-
rako Donostiako Epaitegira jo eta han aurkeztu errekurtsoa, bi
hilabete baino lehen.

Zazpigarrena. Epaimahaia.
7.1. Osaera.

1. Hautaketa-prozesuko epaimahai kalifikatzailea indarreko
legerian adierazitakoaren arabera eratuko da (896/91 Errege
Dekretua, Euskal Enplegu Publikoari buruzko 11/2022 Legea,
364/95 Errege Dekretua eta Enplegatu Publikoaren Oinarrizko
Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duen 5/2015
Legegintzako Errege Dekretua).

Izango ditu lehendakari bat, lau kide (horietako bat Herri
Arduralaritzaren Euskal Erakundeak izendatuko du) eta idazkari
bat, bai eta Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak euskararen
egiaztapen-probak baloratzeko izendatzen duen kidea ere.

Bere osaera osoa Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu-
ko da, aldez aurretik alkate-udalburuak izendatuta.

2. Epaimahaia osatuko dute, batez ere, teknikariek, eta epai-
mahaikideek izan behar dute deitutako plazetara iristeko eska-
tzen den maila bereko edo handiagoko titulazio akademikoa. Ha-
laber, errespetatuko da berezitasun printzipioa; horren arabera,
kideen erdiak, gutxienez, izan behar du sartzeko eskatzen den
jakintza eremuaren titulazioa.

Hala ere, horrek ez badio espezialitate-printzipioari eragiten,
osaera orekatua izan behar da gaitasun eta prestakuntza egokia
duten emakumeen eta gizonen artean, Emakumeen eta gizonen
berdintasuerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik
gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen, martxoa-
ren 16ko, 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 21. artikuluaren
arabera. Ordezkaritza orekatua egongo da lau kide baino gehia-
goko organoetan sexu bakoitzak, gutxienez, % 40ko ordezkari-
tza duenean, eta gainerako organoetan, berriz, sexu biak ordez-
katuta daudenean.

Halaber, kideak izendatzeko, ahaleginak egingo dira izenda-
tutako pertsona guztiak elebidunak izan daitezen.

3. Aholkulariak hartzerik izango du Epaimahaiak hala egj-
tea beharrezkotzat jotzen duen saioetarako. Haien espezialitate
teknikoetan baino ez dira arituko aholkulari horiek.

7.2. Jarduera.

1. Epaimahaiko kideek ezingo dute esku-hartu, arduradun
deitzaileari jakinaraziz, eta hautagaiek ezetsi ahalko dituzte Sek-
tore Publikoaren Araubide Juridikoaren 40/2015 Legearen 23.
eta 24. artikuluetan ezarritakoaren arabera, edo deialdiaren ar-

excluidas (con indicaciéon en su caso de las causas de exclu-
sion), que se hara publica en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, en
el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web
(www.astigarraga.eus), concediéndose un plazo de 10 dias ha-
biles —contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa- para la subsanacion de defectos u
omisiones que hubieran motivado la exclusién, o para plantear
reclamaciones contra dicha lista.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones o no se aprecian
errores de oficio, y asi se hara saber mediante una resolucion
del alcalde que se publicara en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Si se presentan reclamaciones, seran estimadas o desesti-
madas mediante una nueva resolucion por la que se aprobara
la lista definitiva, que se hara publica en los medios citados en
el parrafo anterior.

Las aspirantes definitivamente excluidas podran interponer
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 la resolu-
cion en el plazo de un mes desde su publicacion en el BoLETIN
OriciaL de Gipuzkoa, o impugnarla directamente, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
San Sebastian.

Séptima. El Tribunal Calificador.
7.1. Composicion.

1. ElTribunal calificador del proceso selectivo se constituira
conforme a lo sefalado en la legislacion vigente (Real Decreto
896/91, Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco, R.D. 364/95 y
Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Estara compuesto por un presidente o presidenta, cuatro vo-
cales (una de ellas designada por el Instituto Vasco de Adminis-
tracion Publica) y un secretario o secretaria, asi como por el
vocal que designe el Instituto Vasco de Administracion Publica
para valorar las pruebas de acrediacion de euskara.

Su completa composicion se publicara en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa, previo nombramiento por la Alcaldia- Presidencia.

2. La composicion del Tribunal sera técnica y las y los vo-
cales deberan poseer titulacion académica del mismo nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Se
respetara, asimismo, el principio de especialidad, conforme al
cual al menos la mitad de las personas miembros debera po-
seer una titulaciéon correspondiente a la misma area de conoci-
miento que la exigida para el ingreso.

No obstante y si ello no afecta al principio de especialidad,
la composicion ha de ser equilibrada entre mujeres y hombres
con capacidad, y preparacion adecuadas, a tenor del articulo
21 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de Ley para la igualdad de muje-
res y hombres y vidas libres de violencia machista contra las
mujeres. Se considera que existe una representacion equilibra-
da cuando en los 6rganos de mas de cuatro personas cada sexo
esta representado al menos al 40 %; en el resto, cuando los dos
sexos estén representados.

Asimismo para la designacion de sus componentes se pro-
curara que todas las nombradas sean bilinglies.

3. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesoras especialistas para las pruebas que estime opor-
tunas, limitandose las mismas a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

7.2. Actuacion.

1. Las personas que integran el Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
las personas aspirantes podran recusarlos conforme a lo esta-
blecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Ju-



gitalpenaren aurreko bost urteetan hautaketa frogetarako hau-
tagaiek prestakuntza lanak egin badituzte.

2. Epaimahaiak 40/2015 Legearen 15 eta 18 artikuluen
bitartean zehaztutako arauetara egokituko du bere jarduera. No-
lanahi ere, idazkariak deitu ondoren, lehendakariaren agindua-
gatik elkartuko da, hautaketa probak hasi baino lehen aurrerapen
nahikoarekin, beharrezkoa izanik bere baliozko osaketarako le-
hendakariaren eta idazkariaren asistentzia, edo, hala badagokio,
hauek ordezkatzen dituztenena, eta gutxienez kideen erdiarena.

3. Erabakiak dauden kideen gehiengo botoen bidez ados-
tuko dira. Epaimahaiko kide guztiek hitza eta botoa izango dute,
idazkariak izan ezik, (hitza bakarrik izango du). Berdinketak le-
hendakariaren kalitatezko botoaren bidez ebatziko dira.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du, proze-
duraren legezkotasuna zainduz eta haren objektibotasuna berma-
tzeaz arduratuz.

4. Lehendakariak eta bere ordezkoak ezin badute jardun
(absentzia edo gaixotasunagatik, edo beste legezko kausengatik),
hierarkia, antzinatasun eta adin gehien duen bokalak ordezka-
tuko du, ordena honen arabera Epaimahaiaren kideen artean.

5. ldazkariak eta bere ordezkoak ezin badute jardun (absen-
tzia, gaixotasun edo beste legezko kausengatik), Epaimahaiko
beste edozein kidek hartu ahal izango dugu Epaimahaiaren
Idazkaritza, gehiengoz hartutako erabaki bidez.

6. Epaimahaiaren presidenteak neurri egokiak hartuko ditu
oposizio-fasearen ariketen edukiaren konfidentzialtasuna berma-
tzeko, baita hauek hautagaien nortasuna ezagutu gabe zuzen-
duko direla ziurtatzeko ere.

7. Hautaketa prozesuko edozein unetan Epaimahaiak jaki-
ten badu Lehiakideren batek deialdian ezarritako betebeharre-
takoren bat ez duela betetzen, hura baztertzeko proposatu be-
harko dio hartarako eskumena duen organoari, izangaiak egin-
dako okerren nahiz faltsutasunen berri emanik, betiere aldez
aurretik interesatuari entzun ondoren.

Epaimahai kalifikatzaileak, bertako edozein kidek hala es-
katu duela eta, aukera izango du hautaketa prozesuaren edo-
zein unetan prozesuaren edozein faseri dagokion jatorrizko do-
kumentazioa eskatzeko.

8. Epaimahaiak ahalmena izango du aurkezten diren zalan-
tzak argitzeko eta oposizio-lehiaketaren ordena onerako beha-
rrezkoak diren erabakiak hartzeko, oinarri hauetan aurreikusi ez
den guztian.

9. Epaimahaiaren jarduera nahiz argitalpenak direla-eta
egindako alegazioak idatziz aurkeztu beharko dira epaimahaiko
idazkariari helaraziz, modu ofizialean erregistra ditzan.

10. Epaimahaiaren akordioak Astigarragako Udaleko ira-
garki taulan eta Astigarragako Udalaren Web orrian iragarriko
dira www.astigarraga.eus.

7.3. Egoitza.

Komunikazio eta beste jazoeretarako, Epaimahaiaren helbi-
dea Astigarragako Udalaren bulego orokorrena da (Foru plaza
13, posta-kodea 20115 Astigarraga - Gipuzkoa), eta baita Uda-
laren egoitza elektronikoa ere, www.astigarraga.eus atarian da-
goena.

Zortzigarrena. Hasiera eta hautaketa prozesuaren garapena.

Epaimahai kalifikatzaileak oinarri hauetan ezarritako pro-
ben ordena alda dezake, edo proba batzuk egun berean egitea
ere erabaki dezake. Kasu horietan, proba bakoitza ebaluatzeko,
aurrekoa gaindituta izan beharko da.

ridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco Ulti-
mos afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

2. El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determina-
das en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015. En todo caso,
Se reunira, previa convocatoria del secretario/a, por orden de su
presidente/a, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas
selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asis-
tencia del/la Presidente/ay secretario/a, 0, en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de las personas in-
tegrantes.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
las personas presentes. Todas las personas integrantes del Tri-
bunal tendran voz y voto, salvo la que realiza Unicamente las
funciones de secretaria. Los empates se resolveran por el voto
de calidad del/la presidente.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional y velara
por la legalidad y objetividad del proceso.

4. Encaso de que el/la presidente y su suplente no puedan
ejercer (por ausencia, enfermedad u otra causa legal) seran sus-
tituidas por la persona vocal de mayor jerarquia, antigliedad y
edad, por este orden entre las personas integrantes del Tribunal.

5. En caso de que el/la secretario/a y su suplente no pue-
dan ejercer (por ausencia, enfermedad u otra causa legal) seran
sustituidas por cualquier otra de las personas que integran el
Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

6. La presidencia del Tribunal adoptara las oportunas me-
didas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios de la fase de oposicion, asi como que sean corregidos
procurando que no se conozca la identidad de las personas as-
pirantes.

7. Sien cualquier momento del proceso de seleccion cual-
quier integrante del tribunal tuviera conocimiento del incumpli-
miento de alguna de las obligaciones establecidas, debera pro-
poner su exclusion al érgano competente, haciéndole participe
de las falsedades o de los errores en los que haya incurrido la
persona candidata, tras escuchar a la interesada.

El Tribunal calificador, a peticion de cualquiera de sus inte-
grantes, se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier mo-
mento del proceso selectivo la documentacion original que afec-
te a cualquier fase del proceso.

8. ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del Concurso-Oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

9. Las alegaciones realizadas en relacion a las publicacio-
nes o a la actividad del tribunal deberan presentarse por escri-
to, dirigiéndose a persona que ejerce de secretaria del tribunal,
para que ésta las registre oficialmente.

10. Los acuerdos adoptados por el tribunal se anunciaran
en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Astigarraga: www.astigarraga.eus.

7.3. Sede.

Para todo lo relativo a las comunicaciones y temas relacio-
nados con el proceso, la direccion del tribunal sera la misma
que la de las oficinas generales del Ayuntamiento de Astigarra-
ga (Foru plaza 13, cédigo postal 20115 Astigarraga - Gipuzkoa),
asi como la de su sede electrénica, disponible en el portal
www.astigarraga.eus.

Octava. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal puede modificar el orden de las pruebas estable-
cidas en estas bases, pudiendo decidir, asimismo, la realizacion
de varias pruebas en un mismo dia. En esos casos, para la va-
loracion de una prueba debera haberse superado previamente
la anterior.



Oposaketaren lehen ariketaren data, ordua eta lekua udala-
ren www.astigarraga.eus webgunean eta Gipuzkoako ALDIZKARI
OrFizIALEAN argitaratuko da, 7 egun baliodunetik gorako aurrera-
penarekin.

Lanposturako lehiatzen duten hautagaiei oposizio fasearen
ariketa bakoitzerako deituko zaie behin bakarrik. Deitutako ari-
ketetara aurkezten ez diren oposiziogileak baztertuta geratuko
dira. Arau bera aplikatuko zaie probak hasita daudenean bertara-
tzen diren oposiziogileei.

Lehiakide guztiek ariketa batera egiterik ez dagoenean ho-
nela jokatuko da: izangaien hurrenkera erabakiko da epaima-
haiak horretarako egindako zozketaren bidez.

Oposaketaren ariketa bat amaitu eta hurrengoa hasi arte
gutxienez 72 orduko epea utzi beharko da, egun berean proba
bat baino gehiago egiten diren kasuetan izan ezik.

Lehenengoaren atzetik datozen ariketen deialdiak Epaima-
haiak argitaratuko ditu -udaleko udal-iragarki-taula eta baita
ere udal web orrian- gutxienez 72 orduko aurrerapenarekin.

Epaimahaiak, edozein unetan, hautagaiei behar bezala iden-
tifikatzeko eskatu ahalko die eta, beraz, ariketa guztietara nor-
tasun-agiriren bat eraman beharko dute.

Prozeduraren edozein unetan Epaimahaiak jakiten badu
hautagai batek deialdiak eskatzen dituen baldintzak ez dituela
betetzen, baztertu egingo da, interesdunari entzunaldirako es-
kubidea eman ondoren, eta egun berean horren berri emango
dio hautaketa prozesua deitu duen arduradunari.

Ebazpenaren arabera prozesuan onartutako hautagaiek fro-
getan parte hartu ahal izango dute, baita baztertutakoen zerren-
dan agertzen direnen kasuan ere, ebazpenaren zain dagoen in-
pugnazioa aurkeztu dutela egiaztatzen badute. Inpugnazioa
ezesten bada, hautagaia behin betiko prozesutik baztertua izan-
go da.

Era berean, bigarren ariketan eta hurrengoetan parte hartu
ahal izango dute, gaindituen zerrendan agertu ez arren, errekla-
mazio bat aurkeztu duten pertsonek, ariketa egiten den egu-
nean oraindik hori ebatzi gabe badago. Erreklamazio hori ezes-
ten bada, hautagaia prozesutik kanpo geratuko da behin betiko,
eta egin duen azterketa ez da kontuan hartuko.

Bederatzigarrena. Hautaketa prozedura.

Hautaketa txanda irekiko oposizio-lehiaketa sistemaren
bidez egingo da.

1. Oposaketa fasea.
Oposaketan honako ariketak izango dira:

* Lehen ariketa: Ariketa teorikoa, nahitaezkoa eta bazter-
tzailea.

Oinarri hauen |. eranskineko (gai-zerrenda orokorra) eta |l.
eranskineko (gai-zerrenda espezifikoa) gaiei buruzko ariketa bat
izango da.

Epaimahaiaren esku uzten da jarri beharreko azterketa mota
zehaztea (aukera anitzeko galdera-sorta, galdera laburrak, gara-
tzeko gaiak, aurreko horien konbinazioa...) baita zuzentzeko zein
baloratzeko irizpideak finkatzea, zuzenketa hasi aurretik.

Ariketa hau gehienez 35 punturekin baloratuko da eta
gainditzeko 17,5 puntu eskuratu beharko dira.

Hala ere, aurkeztutako izangaien % 50ek ez badu gutxie-
neko puntuazio hori lortzen, epaimahaiak beste bat ezarri ahal

La fecha, hora y lugar del primer ejercicio de la oposicion se
publicara en la web municipal www.astigarraga.eus, asi como
en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, con una antelacion no inferior
a 7 dias habiles.

Las personas aspirantes que concurran a la plaza seran
convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en lla-
mamiento Unico. Las que no se presenten a los ejercicios a los
que han sido convocadas, quedaran excluidas del proceso se-
lectivo. La misma norma se aplicara a las personas que se pre-
senten cuando ya se hayan iniciado las pruebas.

En aquellas pruebas en las que no puedan ser realizadas si-
multdneamente por todas las aspirantes se actuara de la si-
guiente manera: el orden de actuacion de las aspirantes se es-
tablecera por sorteo realizado por el Tribunal.

Desde la conclusion de un ejercicio de la oposicion y el co-
mienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas, salvo en los casos en los que en el mismo dia se realicen
varias pruebas.

La publicacién de la celebracion de los ejercicios posteriores
al primero, se efectuara por el Tribunal -en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en su pagina web- al menos, con
72 horas, de antelacion al comienzo del mismo.

El Tribunal podré en cualquier momento requerir a las per-
sonas aspirantes que se identifiquen debidamente, por lo que
deberan concurrir a cada ejercicio de la oposicién provistos de
un documento acreditativo de la identidad.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia, dando cuenta el mismo dia a la auto-
ridad que haya convocado el proceso selectivo.

Podran participar en las pruebas las personas candidatas
admitidas en el proceso, asi como aquellas otras que aparezcan
en la lista de excluidas, siempre que acrediten haber presenta-
do una impugnacién y la misma esté pendiente de resolucion.
En el caso de que la impugnacion sea desestimada, la candida-
ta quedara definitivamente excluida del proceso.

De la misma manera, en el segundo y posteriores ejercicios
podran tomar parte aquellas personas que aunque no figuren
en la relacién de personas aprobadas, hayan interpuesto una
reclamacion y a la fecha de realizacion del ejercicio esa todavia
no haya sido resuelta. En el caso de que dicha reclamacion sea
desestimada, la candidata quedara definitivamente excluida del
proceso, y el examen que ha realizado no sera tenido en cuenta.

Novena. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo
mediante turno libre y el sistema de Concurso-Oposicion.

1. Fase de Oposicion.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

*  Primer ejercicio: Teérico de caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Consistira en un ejercicio sobre las materias de los anexos |
(temario general) y Il (temario especifico) de las bases.

Se encomienda al Tribunal determinar el tipo de examen a
realizar (cuestionario de opciones multiples, preguntas breves,
temas de desarrollo, combinacion de los anteriores...), asi como
fijar los criterios de correccion y valoracion, antes del inicio de
la correccion.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 35 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 17,5 para superarlo.

No obstante, si el 50 % de las aspirantes presentadas no al-
canzara dicha puntuacion minima, el tribunal podréa establecer



izango du, baina horrek ez du inola ere ekarriko proba egin
duten izangaien % 50 baino gehiagok gainditzea, ezta hasiera-
ko gutxieneko nota 6 puntu baino gehiago jaistea ere.

*  Bigarren ariketa: Euskara, nahitaezkoa eta baztertzailea
eskatutako hizkuntza-eskakizuna egjiaztatu ez duten izangaien-
tzat.

3. (C1) maila egiaztatu beharko da, Epaimahaiak zehazten
duen eran.

Proba hori Gai edo Ez Gai kalifikatuko da, eta gaitasun dek-
larazioa behar izango da proba gainditzeko; eta Gai kalifikazioa
lortzen ez duten hautagaiak automatikoki baztertuko dira.

IVAPek emandako, 3. (C1) maila edo baliokidea, azaroaren
9ko 297/2010 Dekretuan (azaroaren 15eko Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkaria) eta apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan
(apirilaren 16ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria) jaso-
tzen diren euskararen ezagutza egiaztatzen duten titulu eta ziur-
tagirien jabe direla justifikatzen duten izangaiak salbuetsita ge-
ratuko dira proba egitetik.

* Hirugarren proba: ezagutza informatikoen proba, nahi-
taezkoa eta baztertzailea.

Proba praktiko bat egingo da, tresna informatiko jakin batzu-
en erabilera baloratzeko; zehazki, honako programa hauen era-
bilera:

— Microsoft Word testu-prozesadorea, oinarrizko maila.
— Microsoft Excel kalkulu-orria, oinarrizko maila.

Bi kasuetan, European Software Institute (ESI) erakundeak
garatutako informazioaren oinarrizko gaitasunak egiaztatzeko IT
txartelen sisteman definitutako parametroen arabera.

Proba hori Gai edo Ez Gai kalifikatuko da, eta Gai kalifika-
zioa lortzen ez duten hautagaiak automatikoki baztertuko dira.

Proba hau egitetik salbuetsita egongo dira oposizio-faseko
lehen ariketa baino lehen IT txatel hauen jabe direla egiaztatzen
duten izangaiak:

— Writer (Ofimatica Open Office) edo Microsoft Word testu-
prozesadorea, oinarrizkoa.

— Calc (Ofimatica Open Office) edo Microsoft Excel kalkulu-
orria, oinarrizkoa.

* Laugarren ariketa: proba praktikoa edo/eta teoriko-prak-
tikoa, nahitaezkoa eta baztertzailea.

Epaimahaiak proba bat edo batzuk egingo ditu, lanpostua-
ren eginkizunak betetzeko beharrezkoak diren gaitasunak
ebaluatzeko, hirugarren oinarrian eta Il. eranskineko edukietan
(gai-zerrenda espezifikoa) adierazitako zeregin eta eginkizune-
kin bat etorriz.

Epaimahaiak erabakiko du egin beharreko proba teoriko eta
praktikoa den (kasu praktiko edo/eta teoriko-praktiko baten edo
gehiagoren idatzizko erantzuna) edo praktikoa den (lanpostua-
ren funtzioei dagozkien zereginak); edo bi proba egiten diren,
teorikoa/praktikoa bata eta praktikoa bestea (azken kasu horre-
tan, ariketako lehenengo proba gainditzen ez duten izangaiek
ezin izango dute bigarren proba egin).

Halaber, epaimahaiaren esku uzten da zuzentzeko zein
baloratzeko irizpideak finkatzea, egingo dena zuzenketa hasi au-
rretik.

Ariketa hau gehienez 60 punturekin baloratuko da eta gaindi-
tzeko 30 puntu eskuratu beharko dira.

Hala ere, aurkeztutako izangaien % 50ek ez badu gutxieneko
puntuazio hori lortzen, epaimahaiak beste bat ezarri ahal izango
du, baina horrek ez du inola ere ekarriko proba egin duten izan-
gaien % 50 baino gehiagok gainditzea, ezta hasierako gutxie-
neko nota 9,5 puntu baino gehiago jaistea ere.

otra, que en ningln caso supondra la aprobacién de un porcen-
taje mayor que el 50 % de las aspirantes que han realizado la
prueba, ni bajar la nota minima inicial mas de 6 puntos.

* Segundo ejercicio: Euskera. Obligatorio y eliminatorio
para aquellas aspirantes que no hayan acreditado el perfil lin-
guistico exigido.

Consistira en la acreditacion del perfil lingliistico 3 (C1), en
la forma que determine el Tribunal.

Esta prueba se calificard como Apto/a o No Apto/a, requi-
riéndose la declaracion de Aptitud para superar la misma; sien-
do automaticamente eliminadas las aspirantes que no obtuvie-
ran la calificacion de Apto.

Quedaran exentas de la realizacion de esta prueba aquellas
aspirantes que justifiquen estar en posesion del certificado de
acreditacion del Perfil Linglistico 3 (C1), expedido por el IVAP o
equivalente segln se recoge en el Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15 de noviembre) y
el Decreto 47/2012 de 3 de abril (Boletin Oficial del Pais Vasco
de 16 de abril).

* Tercer ejercicio: Prueba de conocimientos informaticos,
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar una prueba practica encaminada a va-
lorar el uso de determinadas herramientas informaticas, en
concreto el uso de los programas:

— Procesador de Textos Microsoft Word, nivel basico.
— Hoja de Calculo Microsoft Excel, nivel basico.

En los dos casos seglin los parametros definidos en el Sis-
tema de IT Txartela de Certificacion de competencias basicas
de la informacion desarrollado por el European Software Institute
(ESI).

Esta prueba se calificarda como Apto o No Apto, siendo auto-
maticamente eliminadas las aspirantes que no obtuvieran la ca-
lificacion de Apto.

Quedaran exentas de la realizacion de esta prueba aquellas
aspirantes que justifiquen, antes del primer ejercicio de la fase
de oposicion, tener los siguientes certificados IT txartela:

— Procesador de textos Writer (Ofimatica Open Office) o Mi-
crosoft Word, nivel basico.

— Hoja de calculo Calc (Ofimatica Open Office) o Microsoft
Excel, nivel basico.

* Cuarto ejercicio: Prueba practica y/o tedrico-practica, de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas, a deter-
minar por el Tribunal, destinadas a evaluar las competencias
necesarias para el desempeno de las funciones del puesto, de
conformidad con las tareas y funciones enunciadas en la base
tercera, y en los contenidos del Anexo Il (temario especifico).

Queda a criterio del tribunal si la prueba a realizar tiene ca-
racter tedrico-practico (contestacion por escrito de uno o varios
supuestos practicos y/o teérico-practicos) o caracter practico
(tareas propias de las funciones del puesto); o se realicen dos
pruebas, una tedrico/practica y otra practica (en ese Ultimo
caso, las aspirantes que no aprueben la primera de las pruebas
del ejercicio no podran hacer la segunda prueba).

Asi mismo queda a criterio del tribunal la determinacion de
los criterios de correccion y valoracion que deberan fijarse antes
del inicio de aquella.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 para superarlo.

No obstante, si el 50 % de las aspirantes presentadas no al-
canzara dicha puntuacién minima, el tribunal podra establecer
otra, que en ningln caso supondra la aprobacién de un porcen-
taje mayor que el 50 % de las aspirantes que han realizado la
prueba, ni bajar la nota minima inicial mas de 9,5 puntos.



* Bosgarren proba: Izangaiek lanpostuaren ezaugarrietara
egokitzen diren ikusteko proba. Borondatezkoa eta ez bazter-
tzailea.

Ariketa bat edo gehiago egingo dira hautagaiek bete beha-
rreko lanpostuaren giza eta teknika alorreko ezaugarriekiko
duten egokitze maila baloratzeko.

Epaimahaiaren esku uzten da baloratu beharreko gaitasu-
nak/konpetentziak eta proba motak zehaztea («competea»,
testa, psikoteknikoak...), baita zuzentzeko zein baloratzeko iriz-
pideak finkatzea, zuzenketa hasi aurretik.

Ariketa hau 15 puntu arte baloratuko da.
2. Lehiaketa Fasea.

Oposizioaren bosgarren ariketa egin eta hurrengo egunetik
kontatzen hasita (ariketa edozein dela eta), 5 egun balioduneko
epea egongo da eskabidean zerrendatutako merezimenduak
egiaztatzeko.

Lehiaketako faseak gehienez 35 puntuko puntuazioa izango
du. Lehiaketa fasea ez da baztertzailea.

Eskabidean adierazi eta egiaztatutako merituak aztertu eta
baloratuko dira, jatorrizko dokumentuen edo kopien bitartez,
betiere eskabideak aurkezteko epemuga erreferentziatzat har-
tuta. Merituak honela baloratuko dira:

a. Lan esperientzia, gehienez 20 puntu.

— Mantentze lanetako edo zeregin anitzeko brigadako ardu-
radun edo enkargatu gisa egindako zerbitzuak, administrazio
bereziko eskalako zerbitzu berezien azpieskalan, ofizioetako
langileen motan, c1 sailkapen-taldean: 0,4 puntu lan egindako
hilabete bakoitzeko; gehienez ere, 20 puntu.

— Zeregin anitzeko ofizial gisa egindako zerbitzuak, adminis-
trazio bereziko eskalako zerbitzu berezien azpieskalan, ofizioe-
tako langileen motan, c1 sailkapen-taldean: 0,3 puntu lan egin-
dako hilabete bakoitzeko, 15 puntu gehienez.

— lIgeltserotzan, iturgintzan, elektrizitatean, arotzerian eta,
oro har, obretan ofizial espezialista gisa egindako zerbitzuak,
administrazio bereziko eskalako zerbitzu berezien azpieskalan,
ofizioetako langileen motan, C1 sailkapen-taldean: 0,2 puntu
lan egindako hilabete bakoitzeko, 10 puntu gehienez.

— Peoi edo zeregin anitzetako langile gisa edo igeltserotza,
iturgintza, elektrizitate, arotzeria eta, oro har, obretako peoi es-
pezialista gisa egindako zerbitzuak, administrazio bereziko es-
kalako zerbitzu berezien azpieskalan, ofizioetako langileen motan,
lanbide-taldearen sailkapen-taldean (lehen E taldea) edo c2 sail-
kapen-taldean: 0,1 puntu lan egindako hilabete bakoitzeko, 5
puntura arte.

— Enpresa pribatuetan obrako buru edo obra arduradun gisa
emandako zerbitzuak: 0,20 puntu lan egindako hilabete bakoi-
tzeko, 10 puntu gehienez.

Aipatutako puntuazioak lanaldi osoko kontratu edo izenda-
penei aplikatuko zaizkie. Lanaldi partzialaren kasuan, dagokion
koefiziente zuzentzailea aplikatuko da.

Deialdairen iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratutako eguna arte egindako lanen merezimenduak baloratuko
dira, eta soilik jarraian zehaztutako moduan egiaztatu badira:

— Administrazio publikoetan egindako zerbitzuak, adminis-
trazio horren ziurtagiriaren bidez. Ziurtagiri horretan kontratua-
ren edo izendapenaren iraupena, lanaldia eta betetako eginki-
zunak adierazi beharko dira.

Astigarragako Udalean egindako zerbitzuak, baldin eta eska-
bidean alegatu badira, ez dira agiri bidez egiaztatu beharko, eta
hautagaien espediente pertsonaletan dauden datuen arabera
baloratuko dira.
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* Quinto ejercicio: Prueba de adecuacién al perfil del
puesto. Voluntaria y no eliminatoria.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas encami-
nadas a valorar la adecuacion de los aspirantes al perfil del
puesto y a las funciones a desempenar.

Queda a criterio del Tribunal las competencias a valorar, la
tipologia de las pruebas a plantear («competea», test, psicotéc-
nicos...), asi como la determinaciéon de los criterios de correc-
cion y valoracion que deberan fijarse antes del inicio de aquella.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
2. Fase de Concurso.

A partir del dia siguiente a la celebracion del quinto ejercicio
de la oposicién (con independencia del ejercicio que se trate),
se dispondra de un plazo de 10 dias habiles para acreditar los
meéritos relacionados en la solicitud.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima total de
35 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

Se examinaran y valoraran los méritos alegados y acredita-
dos, mediante originales o copias, referidos siempre a la fecha
de finalizacion de plazo de presentacion de instancias. Los mé-
ritos se valoraran de acuerdo a este baremo:

a. Experiencia profesional, hasta un maximo de 20 puntos.

— Servicios prestados como responsable o encargado de bri-
gada de mantenimiento o cometidos miltiples, en la subescala
de servicios especiales de la escala de administracion especial,
clase personal de oficios, grupo de clasificacion c1: 0,4 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

— Servicios prestados como oficial de cometidos multiples,
en la subescala de servicios especiales de la escala de adminis-
tracién especial, clase personal de oficios, grupo de clasifica-
cion ¢1: 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

— Servicios prestados como oficial especialista en albanileria,
fontaneria, electricidad, carpinteria y obras en general, desem-
penadas en la subescala de servicios especiales de la escala de
administracion especial, clase personal de oficios, grupo de cla-
sificacion C1: 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 10 puntos.

— Servicios prestados como pedn u operario de cometidos
multiples o pedn u operario especialista en albadileria, fontaneria,
electricidad, carpinteria y obras en general, desempenadas en la
subescala de servicios especiales de la escala de administracion
especial, clase personal de oficios, grupo de clasificacion agru-
pacién profesional (antes grupo E) o grupo de clasificacion c2:
0,1 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

— Servicios prestados en empresas privadas como jefe o en-
cargado de obra, a razdén de 0,20 puntos por mes trabajado
hasta un maximo de 10 puntos.

Las puntuaciones referidas se aplicaran a contratos o nom-
bramientos a jornada completa. En el supuesto de jornada par-
cial, se aplicara el coeficiente corrector correspondiente.

Los méritos a valorar seran los que concurran hasta el dia
de la publicacion del anuncio en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa,
y solo si estan acreditados documentalmente de la siguiente
forma:

— Los servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificado de dicha administracion, en los que debe-
ra figurar la duracion del contrato o del nombramiento, la jorna-
da y las funciones desempenadas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Astigarraga,
siempre y cuando hayan sido alegados en la instancia, no habra
que acreditarlos documentalmente y se valoraran en base a los
datos que obren en los expedientes personales de las personas
candidatas.



— Enpresa pribatuetan emandako zerbitzuak, enpresa-ziurta-
giriaren bidez -kontratuaren edo izendapenaren iraupena, lanaldia
eta betetako eginkizunak adierazita- eta lan-bizitza egiaztatzen
duen agiriaren bidez, Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalak
emana.

b. Prestakuntza osagarria, gehienez ere 15 puntu.

— LH Il-ko edo erdi mailako edo goi-mailako titulua (proze-
suan parte hartzeko alegatutakoaz aparte) edo unibertsitate-
gradua edukitzeagatik, betiere lanpostuaren funtzio-eremura
egokitutako titulazioak badira: 5 puntu titulu bakoitzeko.

— Lorezaintza, eraikuntza, igeltserotza, zurgintza, elektrizita-
tea, iturgintza, errementaritza, galdaragintza, soldadura eta ins-
talazio fotovoltaikoen arloko buruzko prestakuntza, (titulu aka-
demiko ofizialak, ikastaroak eta txartel profesionalak) baloratuko
da, bai eta honako gai hauei buruzkoak ere: segurtasuna eta
osasuna, produktu fitosanitarioen erabilera, laneko arriskuen
prebentzioa, lehen sorospenak (lanpostuarentzako baliagarriak
direnak), orgaren erabilera, plataforma eta orga jasotzaileak,
planoen interpretazioa, hondakinen kudeaketa eta informatika
(autocad, oinarrizko writer/word eta oinarrizko calc/excel ez diren
IT txartelak, informazioaren teknologietako gaitasunak...), eta;
gehienez ere 5 puntu arlo edo gai bakoitzeko eta guztira gehienez
10 puntu.

Atal honetako puntuak baremo hau aplikatuz emango dira:

— 6 eta 20 ordu bitarteko ikastaro bakoitzeko: 0,40 puntu.
— 21 eta 50 ordu bitarteko ikastaro bakoitzeko: 0,80 puntu.
— 51 eta 100 ordu bitarteko ikastaro bakoitzeko: 2 puntu.

— 101 eta 200 ordu bitarteko ikastaro bakoitzeko: 3 puntu.
— 201 eta 300 ordu bitarteko ikastaro bakoitzeko, 4 puntu.
— 301 orduko edo hortik gorako ikastaro bakoitzeko: 5 puntu.

— Txartel profesional bakoitzeko: puntu 1.

— KZ gune batean edo gainerako zentro homologatuetan lor-
tutako informazioaren teknologietako gaitasunen ziurtagiri
bakoitzeko (IT txartela), 0,20 puntu.

— 4. hizkuntza-eskakizuna (C2) edukitzeagatik: 2 puntu.

— Gidabaimen hauetakoren bat edukitzeagatik, 5 puntu ge-
hienez:

— B+E gidabaimena: 2,5 puntu.
— C1+E gidabaimena: 2,5 puntui.
— C gidabaimena: 2,5 puntu.

— C+E gidabaimena: 2,5 puntu.

Hamargarrena. Oposizio faseko emaitzak argitaratzea.

1. Oposizio-faseko ariketa bakoitza amaitutakoan, Epai-
mahai Kalifikatzaileak izangaiek lortutako behin-behineko
emaitzak argitaratuko ditu. Argitaratu eta hurrengo egunetik au-
rrera, honako hauetarako aukera izango dute:

— 3 egun balioduneko epea, ariketaren kopia eskatzeko, ge-
hienez ere 24 ordu balioduneko epean igorriko dena.

— 5 egun balioduneko epea, ariketari buruzko erreklama-
zioak aurkezteko. Epe hori bakarrik luzatu ahal izango da, azter-
keta ezarritako epearen barruan eskatu bada eta hurrengo 24
orduetan bidali ez bada.

Epe horiek amaituta eta, hala badagokio, aurkeztutako erre-
klamazioak ebatzita, epaimahaiak ariketaren behin betiko emai-
tzak argitaratuko ditu.

Baldin eta egun berean proba bat baino gehiago egiten ba-
dira, aurreko puntuan ezarritako epe bera jarriko da.
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— Los servicios prestados en empresas privadas, mediante
certificado de empresa -en los que debera figurar la duracion del
contrato o del nombramiento, la jornada y las funciones desem-
penadas- y documento acreditativo de la vida laboral, emitido
por el Instituto Nacional de Seguridad Social.

b. Formacion complementaria, hasta un maximo de 15 pun-
tos.

— Por estar en posesion de un titulo FP Il o grado medio o
superior (diferente al alegado para tomar parte en el proceso) o
grado universitario, siempre que sean titulaciones adecuadas al
ambito funcional del puesto: 5 puntos por cada titulo.

— Se valorara la formacion (titulos académicos oficiales, cur-
s0s y carnets profesionales) en materia de jardineria, construc-
cion, albanileria, madera, electricidad, fontaneria, herreria, cal-
dereria, soldadura e instalaciones fotovoltaicas, asi como sobre
seguridad y salud, utilizacién de productos fitosanitarios, pre-
vencion de riesgos laborales, primeros auxilios (validos para el
puesto), manejo de carretillas, plataformas y carretillas elevado-
ras, interpretacion de planos, gestion de residuos, y ofimatica
(autocad, IT txartela distintas de writer/word basico y calc/excel
basico, certificado de competencia...); hasta un maximo de 5
puntos por area o temay 10 puntos como maximo en total.

La puntuacion de este apartado se otorgara aplicando el si-
guiente baremo:

— Por cada curso de entre 6 y 20 horas: 0,40 puntos.

— Por cada curso de entre 21 y 50 horas: 0,80 puntos.

— Por cada curso de duracion entre 51y 100 horas: 2 punto.
— Por cada curso de entre 101 y 200 horas: 3 puntos.

— Por cada curso de entre 201 y 300 horas: 4 puntos.

— Por cada curso de duracion igual o superior a 301 horas:
5 puntos.

— Por cada carnet profesional: 1 punto.

— Por cada certificado de uso de las Tecnologias de la infor-
macion (IT txartela) o Certificacion de Competencias en tecnolo-
gias de la informacién obtenidas en un KZ gunea o resto de cen-
tros homologados: 0,20 puntos.

— Por estar en posesion del perfil linguistico 4 (C2): 2 puntos.

— Por estar en posesion de alguno de los siguientes permi-
sos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

— Carnet B+E: 2,5 puntos.
— Carnet C1+E: 2,5 puntos.
— Carnet C: 2,5 puntos.

— Carnet C+E: 2,5 puntos.

Décima. Publicacion de resultados de la fase oposicion.

1. Finalizado cada ejercicio de la fase de oposicion el Tri-
bunal Calificador publicara los resultados provisionales obteni-
dos por las aspirantes. A partir del dia siguiente al de la citada
publicacion éstas dispondran de:

— Un plazo de 3 dias habiles para solicitar una copia del ejer-
cicio, que se remitird en un plazo maximo de 24 horas habiles.

— Un plazo de 5 dias habiles para formular reclamaciones
relativas al ejercicio. Que Unicamente podran ampliarse si el
examen se ha solicitado dentro del plazo establecido y no se re-
mite en las siguientes 24 horas.

Finalizados estos plazos y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran presentado, el Tribunal hara publicos
los resultados definitivos del ejercicio.

En el supuesto de realizacién de mas de una prueba en el
mismo dia, se establecerad un plazo idéntico al senalado en el
apartado anterior.



Erreklamazioak idatziz aurkeztu beharko zaizkio Epaimahai-
ko Lehendakaritzari, udaletxeko erregistroan, edo, epaimahaiko
idazkariari helarazi, eta hark era ofizialean erregistratuko ditu.

2. Proba guztiak egin eta lehiaketaldia amaitu eta gero,
epaimahaiak emango du argitara proba guztiak gainditu dituz-
ten izangaien zerrenda, guztira lortutako puntuazioaren arabera
sailkatuta, eta proba bakoitzean lortutako puntuak nahiz azken
puntuazioak adieraziko direla.

Hamaikagarrena.
posamena.

Azken kalifikazioa eta Epaimahaiaren pro-

Azken kalifikazioa emango da izangai bakoitzarentzat oposi-
zio eta lehiaketa faseetan lortutako puntuazio guztiak batuta,
eta ondoren epaimahai kalifikatzaileak puntuaziorik altuena
lortu dutenak izendatzea proposatuko du. Halaber, proposame-
na argitaratuko du Udalaren iragarki oholean eta Udalaren web
orrian.

Puntuazioan berdinketa gertatzen bada, emakumeei emango
zaie lehentasuna, eta, horrela ebatzi ezean, ondorengo irizpideen
arabera jardungo litzateke, zehazten den hurrenkera jarraikiz:

a) Bigarren ariketan punturik gehiena erdietsi duena.
b) Lehenengo ariketan punturik gehiena erdietsi duena.
c) Lehiaketaldiko 1. atalean punturik gehiena erdietsi duena.

Izangaien kalifikazioa amaitu ondoren, epaimahaiak udal
web orrian eta udaletxeko iragarki oholean argitaratuko du proba
guztiak gainditu dituzten izangaien zerrenda, lortutako guztizko
puntuazioaren arabera.

Onartutako pertsonen behin-behineko zerrendak argitaratu
eta hurrengo egunetik aurrera, interesdunek 10 egun balioduneko
epea izango dute egoki iritzitako erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta, eta, hala bada-
gokio, aurkeztutako erreklamazioak ebatzita, Alkatetzak gaindi-
tuen behin betiko zerrenda eta 1. postuan sailkatutako pertso-
nari esleitutako lanpostua argitaratzeko aginduko du.

Epaimahaiak inoiz ez du dei egindako lanpostuak baino izan-
gai gehiago proposatuko.

Aurrekoa hala izanik ere, proposaturiko izangaiei jarraitzen
dieten guztiekin zerrenda osagarria egingo du epaimahaiak, hain
zuzen, hautatutako izangaiak karrerako funtzionario gisa lanpos-
tuaren jabetza hartu baino lehen izendapenari uko egingo balio
edo, ondorengo oinarrian adierazten den praktikaldia ez balu
gaindituko, lanpostua bete ahal izateko. Baita lan-poltsa eratze-
ko ere.

|Izendapen-proposamenak egiteko, epaimahaiak akta igorri-
ko dio Astigarragako Udaleko organo eskudunari.

Izangaietako batek ere ez badu hautaketa-prozesua gaindi-
tzen, epaimahaiak hutsik utziko du deialdia.

Proposatutako izangaiek, udaletxeko iragarki-oholean izen-
dapen-proposamena argitaratu eta 10 egun balioduneko epean,
oposizio-lehiaketan parte hartzeko oinarrietan eskatzen diren
baldintzak betetzen dituztela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak
aurkeztu beharko dituzte, bai eta eskabidean alegatutako mere-
zimenduak egiaztatzen dituzten jatorrizko agiriak ere.

Esandako epean eta horretarako arrazoi nagusiagorik izan
gabe, izangaiak agiriak aurkezten ez baditu edo eskatutako bal-
dintzak betetzen dituela egiaztatzen ez badu, ez da izendatua
izango eta haren jardunak baliorik gabe geldituko dira.

Kasu horretan, behin betiko sailkapen hurrenkerako lehen-
tasunari jarraituz, bertan behera utzitakoaren lekua hartuko du
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Las reclamaciones deberan presentarse por escrito a la Pre-
sidencia del Tribunal en el registro del Ayuntamiento, o ante el/la
Secretario/a del Tribunal quien debera registrarlas oficialmente.

2. Concluida la realizacion de todas las pruebas y de la
fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes que han superado todas las pruebas, clasificadas segln
la puntuacion total obtenida, con expresion de la puntuacién ob-
tenida en cada una de ellas, asi como su puntuacion final.

Undécima. Calificacion final y propuesta del Tribunal.

Una vez realizada la calificacion final, que estara constituida
para cada aspirante por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de la fase de oposicion y la de concurso, el Tribu-
nal Calificador realizara la propuesta de nombramiento a favor
de quienes hayan obtenido la mayor puntuacion, haciéndola pu-
blica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

En caso de igualdad de puntuacién, se dara prioridad a las
mujeres, y de no resolverse asi el empate, se dirimira conforme
a los siguientes criterios, en el orden que se establece:

a) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
b) Mayor puntuacién en el primer €jercicio.

¢) Mayor puntuacién en el apartado 1 de la fase de con-
Curso.

Terminada la calificacion de las aspirantes, el Tribunal publi-
cara -en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento- la relacién de aspirantes que hubiesen supera-
do todas las pruebas, por orden de puntuacion total alcanzada.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de las citadas
relaciones provisionales de personas aprobadas, las personas
interesadas dispondran de un plazo de 10 dias habiles para for-
mular las reclamaciones que consideren oportunas.

Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en
su caso, se hubieran presentado, la Alcaldia ordenara la publi-
cacion de la relacion definitiva de aprobados/as y el puesto ad-
judicado a la persona clasificada en 1.*" lugar.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, el Tribunal confeccionara también
una relacion complementaria con las personas que sigan a las
propuestas, al objeto de asegurar la cobertura de la plaza en el
supuesto de que se produzca la renuncia de la persona aspiran-
te seleccionada antes de su toma de posesion como funciona-
rio/a de carrera o en el supuesto de que no supere el periodo
de practicas que se senala en la base siguiente. También para
constituir la bolsa de trabajo.

El Tribunal elevara el acta al 6rgano competente del Ayunta-
miento de Astigarraga para que elabore las correspondientes
propuestas de nombramiento.

Si ninguno de los aspirantes superase el proceso selectivo,
el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Las aspirantes propuestas aportaran, dentro del plazo de
10 dias habiles a partir de la propuesta de nombramiento publi-
cada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documen-
tos originales acreditativos del cumplimiento de las condiciones
que, para tomar parte en el Concurso-Oposicion, se exigen en
las Bases, asi como los originales de la documentacién acredi-
tativa de los méritos alegados en la instancia.

Si dentro del plazo senalado y salvo causa de fuerza mayor,
la aspirante no presenta la documentacion o no acredita reunir
los requisitos exigidos, no podra ser nombrada, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones.

En tal caso sera sustituida, siguiendo la prelacion del orden
de clasificacion definitiva de aprobadas, por aquel aspirante que



deitutako lanpostu kopuruan sartzen den izangaiak, eskatutako
baldintzak eta betekizunak betetzen dituela egiaztatu ondoren.

Hamabigarrena. Izendapena, praktikaldia eta prestakuntza.

Aurreko oinarrian adierazten diren agiriak aurkeztu ondoren,
Alkate-udalburuak, praktiketako funtzionario izendatuko du epai-
mahai kalifikatzaileak proposatutako izangaia.

Lanpostuaz jabetu aurretik, bateraezintasunik ez dutela ai-
tortu beharko dute izangaiek.

Alkateak izendatu ondoren, 10 egun balioduneko gehieneko
epean jabetu beharko du lanpostuaz izendatutako izangaiak, ja-
kinarazpenaren berri ematen zaionetik kontatzen hasita, baldin
eta ebazpenean ez bada epe handiagorik jartzen.

Ez badute jabetzan hartzen epean, ezinbesteko kasuetan
salbu, plazari uko egin diotela ulertuko da.

Prestakuntza eta praktikaldia sei hilabetekoa izango da eta
hautaketa prozesuko atal bat gehiago da. Karreradun funtzio-
narioa izendatu ahal izateko gainditu egin beharko da aipatuta-
ko prestakuntza eta praktikaldia.

Praktikaldiari buruz egingo duen txostenean ondorengoak
hartuko dira kontuan:

— Lanerako gaitasuna eta lanaren etekina.

— Ardura eta eraginkortasuna.

— Gaitasuna eta iniziatiba.

— Lanean erakutsitako interesa.
— Talde lanean aritzeko gaitasuna.

Prestakuntza eta probaldia bukatu eta, izangaia bete beha-
rreko lanpostura egokitzen dela dioen arduradunak egindako al-
deko txostena egin ondoren, karrera funtzionarioen izendapena
egingo zaio. Izendapena Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitara-
tuko da.

Izangaiek ez badute prestakuntza eta probaldia gainditzen,
alkateak arrazoitutako ebazpenaren bidez eskubide guztiak gal-
duko dituzte.

Hamabhirugarrena.
rrenda.

Aldi baterako beharrei aurre egiteko ze-

Deialdi honek zerrenda bat sortuko du, lanpostu honetan
edo antzerakoetako aldi baterako beharrei aurre egiteko.

Hamalaugarrena. Gorabeherak.

Epaimahaiak ahalmena izango du sortzen diren zalantzak
argitzeko eta oposizio-lehiaketaren jarduera ona zaintzeko eta
behar bezala garatzeko beharrezkoak diren erabakiak hartzeko,
oinarri hauetan aurreikusi ez den guztian.

Hamabosgarrena. Inpugnazioa.

Interesatuek deialdia, bere oinarriak eta hauetatik eta Epai-
mahaiaren jardueratik eratortzen diren administrazio ekintza
guztiak inpugnatu ahalko dituzte 39/2015 Legean, (urriaren
lekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearena) aurreikusten diren kasu eta moduen arabera.

Hamaseigarrena. Azken arauak.

Oinarri hauetan aurreikusi gabekoetarako, honako araubi-
dea hartuko da kontuan:

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen tes-
tu bategina onartzen duen 5/2015 Legegintzako Errege Dekre-
tua.

Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren leko 11/2022
Legea.
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como consecuencia de la referida anulacion acredite el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones exigidas en esta convoca-
toria.

Duodécima.
cion.

Nombramiento, periodo de practicas y forma-

El Alcalde nombrara persona funcionaria en practicas a las
aspirantes de tal caracter propuestos por el Tribunal Calificador,
una vez que hayan aportado la documentacion a la que se hace
referencia en la base anterior.

Previamente a la toma de posesion deberan declarar que no
estan incursas en causa de incompatibilidad.

Una vez efectuado el nombramiento por el alcalde, las aspi-
rantes nombradas deberan tomar posesion en el plazo maximo
de 10 dias habiles a contar del siguiente a aquél en que le haya
sido notificado el nombramiento, salvo que en la resolucién se
establezca un plazo mayor.

Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin causa jus-
tificada, se entendera que renuncian a la plaza.

El periodo de formacién y de practicas que tiene una dura-
cion de 6 meses, es una fase mas del proceso selectivo y para
poder ser nombrada funcionaria de carrera debera superarse la
misma.

En el informe que se emitira en relacion al periodo de prac-
ticas se deberan tener en cuenta:

— Las aptitudes demostradas en cuanto a capacidad de tra-
bajo y rendimiento profesional.

— Sentido de responsabilidad y eficiencia.

— Disposicion e iniciativa.

— Interés demostrado en el trabajo.

— Capacidad de integracién en el equipo de trabajo.

Finalizado el periodo de formacion y de practicas, y previo
informe favorable de la adecuacion de quien aspira al puesto a
desempenar, serd nombrada funcionaria de carrera. El nombra-
miento se publicara en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa.

Si no se superase el periodo de formacion y de practicas, se
perderan todos los derechos de nombramiento, mediante Reso-
lucién motivada del alcalde.

Decimotercera.
temporales.

Lista para la cobertura de necesidades

La presente convocatoria creara una lista para cubrir las ne-
cesidades temporales de este puesto o similares.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo del concurso-oposicion en todo lo no pre-
visto en estas Bases.

Decimoquinta. Impugnhaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquellas y de la actuacion de los Tribunales, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos
y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Decimosexta. Normas finales.

En lo no previsto en estas Bases, se tendra en cuenta lo dis-
puesto en la siguiente legislacion:

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Plblico Vasco.



Funtzio Publikoaren aldaketarako neurriei buruzko 30/1984
Legea.

Estatuko Administrazio Orokorraren zerbitzuko Langileriaren
Sarrerari buruzko eta Estatuko Administrazio Orokorreko Funtzi-
onario Zibilen Lanpostu-Hornikuntzari eta Lanbide-Sustapenari
buruzko Erregelamendu Orokorra onartzen duen 364/1995
Errege Dekretua.

Toki araubidearen oinarriak ezartzen dituen 7/1985 Legea.

Toki araubidearen arloan indarrean dauden legezko xedape-
nen testu bateratua onartzen duen 781/1986 Legegintzako
Errege-Dekretua.

Euskal Autonomia Elkarteko herri-administrazioetan euska-
raren erabilera normalizatzeko prozesua arautuko duen
86/1997 Dekretua.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren 39/2015 Legea.

Sektore Publikoaren Araubide Juridikoa onartzen duen 40/2015
Legea.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen
aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu ba-
tegina onartzen duen, martxoaren 16ko, 1/2023 Legegintzako
Dekretua.

|. ERANSKINA

GAI ZERRENDA

1. 1978ko Konstituzio espainiarra. Egitura eta printzipio oro-
korrak. Espainiarren oinarrizko eskubideak eta betebeha-
rrak. Horiek bermatu eta kentzea.

2. Udalerrien eskumenak, Toki Araubidearen Oinarriak arau-
tzen dituen 7/1985 Legearen arabera, eta Euskadiko Toki
Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen arabera.

3. Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 7/1985 Le-
gearen arabera, toki-erakundeek nahitaez eman beharre-
ko zerbitzuak.

4. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidearen oinarriak
arautzen dituena. udalerria, biztanleria eta antolamendua.
Alkatearen eta osoko bilkuraren eskumenak, toki-araubi-
dearen oinarriak arautzen dituen legearen arabera. Astiga-
rragako Tokiko Gobernu Batzarraren eskumenak (Gipuz-
koako ALDIZKARI OFIzIALA, 2019-07-08 eta 2020-06-22).

5. Administrazio ekintzaren erak, Toki Administrazioari egin-
dako aipamen bereziaz. Sustapen jarduera. Polizia jardue-
ra: Lizentziak. Tokiko Zerbitzu Publikoa: Tokiko zerbitzu pu-
blikoa kudeatzeko erak.

6. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oinarriak
arautzen dituena: ondasunen kontzeptua, toki-erakundeen
ondarea. Sailkapena. Araubide juridikoa.

7. Toki-ogasunen baliabideak: Toki-erakundeen diru-sarrera
desberdinen sailkapena; Diru-sarrera publikoak sailkatze-
ko irizpideak; Erregelamendu-eskumena zerga arloan.

8. 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena. Prozeduran interes-
dun direnak. Administrazio-prozeduran interesdun dena-
ren eskubideak.

9. Administrazio Elektronikoa urriaren leko 39/2015 Admi-
nistrazio Publikoen Prozedura Administratibo Arrunta legean.
Administrazio Publikoekin elektronikoki harremantzeko es-
kubide eta betebeharra; eta Erregistro Elektronikoa.

10. 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena. Administrazio-egin-
tzak: alderdi orokorrak. Eraginkortasuna. Deuseztasuna eta
deuseztagarritasuna.

Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Pa-
blica;

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado, de Provisién de Puestos
de Trabajo y de Promocion Profesional del Funcionariado Civil
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995.

Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local.

Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986,

Decreto 86/1997por el que se regula el Proceso de Norma-
lizacion del Uso del Euskara en las administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector publico.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de Ley para la igualdad de mujeres y
hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucién Espanola. Estructura y principios genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Su garantia y suspension.

2. Competencias de los municipios de acuerdo con la Ley
7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la
Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi.

3. Servicios obligatorios a proporcionar por las entidades lo-
cales de acuerdo con la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local.

4. Ley7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local: municipio: territorio, poblacion y organiza-
cion. Competencias del alcalde y del pleno de acuerdo con
la ley de bases de régimen local. Competencias de la Junta
de Gobierno Local de Astigarraga (BoLETIN OFICIAL de Gipuz-
koa 8-7-2019 y 22-06-2020).

5. Formas de la accién administrativa, con especial referencia
a la Administracién Local. La actividad de Fomento. La ac-
tividad de Policia: Las licencias. El Servicio Publico Local:
Formas de gestion del servicio pablico local.

6. Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local: concepto de bienes, patrimonio de las entida-
des locales. Su clasificacion. Régimen juridico.

7. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los di-
ferentes ingresos de las Entidades Locales. Enumeracion.
Criterios de clasificacion de los ingresos publicos. La po-
testad reglamentaria en materia tributaria.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. De los in-
teresados en el procedimiento. Derechos del interesado en
el procedimiento administrativo.

9. La Administracion electronica en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacio-
narse electronicamente con las Administraciones Publicas
y el Registro Electrdnico.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. El acto ad-
ministrativo: aspectos generales. Eficacia. Nulidad y anula-
bilidad.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena. Ebazteko betebeha-
rra eta administrazioaren isiltasuna.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena. Epe-mugak eta epeak.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena. Administrazio proze-
duraren faseak.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena. Administrazio-errekur-
tsoak.

Izaera pertsonaleko datuen babesa eta eskubide digitalen
bermea (3/2018 Lege Organikoa). Datuak babesteko prin-
tzipioak. Pertsonen eskubideak. Gardentasuna eta infor-
mazioa. Eskubideak baliatzea.

Emakumeen emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko
Legearen testu bategina onartzen duen, martxoaren 16ko,
1/2023 Legegintzako Dekretua: tutoretza-esparrua, aplika-
zioa, printzipio orokorrak eta toki-entitateen eskumenak.

IIl. ERANSKINA

GAI ESPEZIFIKOAK

Astigarragako udalerria. Kale-izendegiari, toki-erakunde txi-
kiei, industriaguneei eta eraikin publikoei buruzko ezagu-
tzak.

9/2017 Legea, Sektore Publikoko kontratuena. Sektore pu-
blikoko kontratuak: aplikazio-eremu subjektiboa. Kontratu-
motak. Kontratuen izaera administratiboa eta pribatua.
Kontratu administratiboen araubide juridikoa. Kontratu pri-
batuen araubide juridikoa.

9/2017 Legea, Sektore Publikoko kontratuena. Kontratu
txikiak. Aplikatze-eremua. Kontratazioa-espedientea.

Igeltserotzari buruzko kontzeptu orokorrak.

— Eraikuntzan erabilitako materialak.

— Eraikuntzan gehien erabiltzen diren lanabesak, erremin-
tak eta makineria.

— Ezagutza teknikoak.

— Igeltserotzako zereginak, funtzioak eta lan txikiak.

lturgintzari buruzko kontzeptu orokorrak.

— Ura etxebizitzetan banatzea.

— Banaketa-sarea osatzen duten elementuak.

— Ura eroateko gehien erabiltzen diren materialak.

— Ur-hornidurako sarearen baldintzak. Korrosio galbanikoa.

— Ur-hornidurarako osagarriak.
— Ur-hustuketa.
— lturginaren erremintak eta tresneria.

Ur-kontagailuak.

Saneamendua eta estolderia.

— Saneamendu- eta estolderia-sareak.
— Eroanbide motak eta obran jartzea.

— Sareen elementuak eta obran jartzea.
— Garbiketa eta mantentze-lanak.

Elektrizitateari buruzko kontzeptu orokorrak.

— Material eroaleak eta isolatzaileak.

— Magnitudeak eta neurgailuak.

— Korronte elektriko motak.

— Korronte elektrikoak sortzen dituen ondorioak.
— Zirkuitu elektrikoa.

— Material elektrikoak.

— Oinarrizko tresnak eta eragiketak.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comudn de las Administraciones Publicas. Obliga-
cion de resolver y silencio Administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn de las Administraciones Publicas. Terminos
y plazos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas: Fases del
procedimiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Recursos
administrativos.

La proteccién de datos personales y la garantia de los de-
rechos digitales (Ley Organica 3/2018). Principios de pro-
teccion de datos. Derechos de las personas. Transparen-
cia e Informacion. Ejercicio de los derechos.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de Ley para la igualdad de mu-
jeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra
las mujeres: Ambito de aplicacion, principios generales y
competencias de las entidades locales.

ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO

El municipio de Astigarraga. Conocimientos sobre su calle-
jero, entidades locales menores, zonas industriales y edifi-
cios publicos.

Ley 9/2017, de Contratos del Sector Plblico: Contratos del
sector plblico: ambito de aplicacion subjetiva. Clases de
contratos. Caracter administrativo y privado de los contratos.
Régimen juridico de los contratos administrativos. Régimen
juridico de los contratos privados.

Ley 9/2017, de Contratos del Sector Pudblico: Los contratos
menores. Ambito de aplicacion. Expediente de contratacion.

Conceptos generales sobre albanileria.

— Materiales empleados en la construccion.

— Utiles, herramientas y maquinarias mas empleadas en
construccion.

— Conocimientos técnicos.

— Tareas, funciones y pequenos trabajos de albanileria.

Conceptos generales sobre fontaneria.

— Distribucion de agua en viviendas.

— Elementos que forman la red de distribucion.

— Materiales mas empleados en la conduccion de agua.
— Condiciones de la red de suministro de agua. La corrosién
galvanica.

— Accesorios para el suministro de agua.

— Evacuacién de aguas.

— Herramientas y equipos del fontanero.

Contadores de agua.

Saneamiento y alcantarillado.

— Redes de saneamiento y alcantarillado.
— Tipos de conducciones y puesta en obra.
— Elementos de las redes y puesta en obra.
— Limpieza y mantenimiento.

Conceptos generales sobre electricidad.

— Materiales conductores y aislantes.

— Magnitudes y aparatos de medida.

— Tipos de corriente eléctrica.

— Efectos que produce la corriente eléctrica.
— Circuito eléctrico.

— Materiales eléctricos.

— Herramientas y operaciones basicas.
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Arotzeriari buruzko kontzeptu orokorrak.
— Lanabesak eta erremintak.

— Zuraren propietateak.

— Sailkapena: zur bigunak eta gogorrak.
— Zurezko piezen loturak.

— Finkatzeko elementuak.

— Zuraren akaberak.

— Zereginak, funtzioak eta lanak.

Pinturari buruzko kontzeptu orokorrak.
— Erremintak.

— Euskarria.

— Pintura motak.

— Pintatzeko teknikak.

Errementeriaren arloko kontzeptu orokorrak.

— Lanabesak, erremintak eta tresnak: motak, erabilera eta
mantentze-lanak.

— Zereginak, funtzioak eta lanak.

Sarrailagintzako oinarrizko elementuak eta ezagutzak.

31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Laneko Arriskuen Preben-
tzioari buruzkoa. Il kapitulua, eskubideak eta betebeharrak.

773/1997 Errege Dekretua, maiatzaren 30ekoa, langileek
norbera babesteko ekipamenduak erabiltzeari buruzko gu-
txieneko segurtasun- eta osasun-xedapenei buruzkoa.

614/2001 Errege Dekretua, ekainaren 8koa, arrisku elek-
trikoaren aurrean langileen osasuna eta segurtasuna ba-
besteko gutxieneko xedapenei buruzkoa.

NTP - 1048: Langileen plataforma jasotzaile mugikorrak:
segurtasuna garraioan (l). https://www.insst.es/ntp-notas-
tecnicas-de-prevencionyear=2015.

NTP - 1048: Langileen plataforma jasotzaile mugikorrak:
segurtasuna garraioan (ll). https://www.insst.es/ntp-notas-
tecnicas-de-prevencionyear=2015.

NTP - 1112: Materialak paletetan jarriz eta lurrean pilatuz
biltegiratzeko segurtasuna. https://www.insst.es/ntp-no-
tas-tecnicas-de-prevencionyear=2018.

NTP - 820: Ergonomia eta eraikuntza: zangetan lan egitea.
https://www.insst.es/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion-
year=2008.

NTP - 1071: Proiekturik gabeko obretako segurtasunaren
eta osasunaren kudeaketa (I): jarduera desberdina duen
lantoki batean. https://www.insst.es/ntp-notas-tecnicas-de-
prevencionyear=2016&category=95048.

Planoak. Plano bat irakurtzea. Elementuak, eskalak, sinbo-
logia, irudikapen grafikoak eta horien interpretazioa.

Errepide eta zubietako obretarako baldintza teknikoen agiria
(PG-3). 2. zatia - Oinarrizko materialak: material-mota bakoi-
tzaren definizioa eta harrera eta identifikazioa. https://
www.mitma.gob.es/carreteras/normativa-tecnica/17-plie-
gos-de-prescripciones-tecnicas-generales.

Errepide eta zubietako obretarako baldintza teknikoen agiria
(PG-3). 3. zatia - Lur-berdinketak: zangak eta putzuak
hondeatzea; betelan lokalizatuak; eta zabalgunea amaitze-
a eta fintzea, ezpondak fintzea. https://www.mitma.gob.
es/carreteras/normativa-tecnica/17-pliegos-de-prescripcio-
nes-tecnicas-generales.

Errepide eta zubietako obretarako baldintza teknikoen agiria
(PG-3). 4. zatia (Drainatzea): arekak eta kutxatilak. https://
www.mitma.gob.es/carreteras/normativa-tecnica/17-plie-
gos-de-prescripciones-tecnicas-generales.

112/2012 Dekretua, ekainaren 26koa, eraikuntza- eta
eraispen-hondakinen ekoizpena eta kudeaketa arautzeko
dena. 9. artikulua.
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Conceptos generales sobre carpinteria.
— Utiles y herramientas.

— Propiedades de la madera.

— clasificacion: maderas blandas y duras.
— Uniones de piezas de madera.

— Elementos de fijacion.

— Acabados de la madera.

— Tareas, funciones y trabajos.

Conceptos generales sobre pintura.
— Las herramientas.

— Soporte.

— Tipos de pintura.

— Las técnicas de pintar.

Conceptos generales en materia de herreria.

— Utensilios, herramientas e instrumentos: tipos, uso y man-
tenimiento.

— Tareas, funciones y trabajos.

Elementos y conocimientos basicos en cerrajeria.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Capitulo Il: Derechos y obligaciones.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

NTP - 1048: Plataformas elevadoras moviles de personal:
seguridad en el transporte (I). https://www.insst.es/ntp-no-
tas-tecnicas-de-prevencionyear=2015.

NTP - 1048: Plataformas elevadoras moéviles de personal:
seguridad en el transporte (ll). https://www.insst.es/ntp-
notas-tecnicas-de-prevencionyear=2015.

NTP - 1112: Seguridad en el almacenamiento de materiales
mediante paletizado y apilado sobre el suelo. https://
www.insst.es/ntp-notas-tecnicas-de-prevencionyear=2018.

NTP - 820: Ergonomia y construccion: trabajo en zanjas.
https://www.insst.es/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion-
year=2008.

NTP - 1071: Gestion de la seguridad y salud en obras sin
proyecto (l): en un centro de trabajo con distinta actividad.
https://www.insst.es/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion-
year=2016&category=95048.

Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, es-
calas, simbologia, representaciones graficas y su interpre-
tacion.

Pliego de Prescripciones Técnicas para Obras de Carreteras
y Puentes (PG-3). Parte 2 - materiales basicos: definiciony
recepcion e identificacion de cada tipo de material.
https://www.mitma.gob.es/carreteras/normativa-
tecnica/17-pliegos-de-prescripciones-tecnicas-generales.

Pliego de Prescripciones Técnicas para Obras de Carreteras
y Puentes (PG-3). Parte 3 - explanaciones: excavacion en
zanjas y pozos; rellenos localizados; y terminacion y refino
de la explanada, refino de taludes. https://www.mitma.
gob.es/carreteras/normativa-tecnica/17-pliegos-de-pres-
cripciones-tecnicas-generales.

Pliego de Prescripciones Técnicas para Obras de Carreteras
y Puentes (PG-3). Parte 4.7 (Drenaje): cunetas y arquetas.
https://www.mitma.gob.es/carreteras/normativa-
tecnica/17-pliegos-de-prescripciones-tecnicas-generales.

Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se regula la
produccién y gestion de los residuos de construccion y de-
molicion. Articulo 9.
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26.

7/2022 Legea, apirilaren 8koa, Ekonomia Zirkularrerako
Hondakin Kutsatuei eta Lurzoru Kutsatuei buruzkoa. lll. ti-
tuluko Il. kapitulua (hondakinen kudeaketa):

— 2. atala. Hondakinak kudeatzeko neurriak eta helburuak.
— 3. atala. Hondakin espezifikoak kudeatzeko neurriak.

26.

17

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular. Capitulo Il del Titulo Ill (de la
gestion de los residuos):

— Seccién 2. Medidas y objetivos en la gestion de residuos.

— Seccion 3.2 medidas de gestion para residuos especificos.



