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Astigarragako EH Bilduko udaltaldea

ADIERAZPEN INSTITUZIONALAREN PROPOSAMENA
EKAINAK 28, LGTBI HARROTASUNAREN NAZIOARTEKO EGUNA

Ekainaren 28an LGTBI Harrotasunaren Nazioarteko Eguna ospatzen da. LGTBI
kolektiboa osatzen duten pertsonen eskubideak aldarrikatzeko eguna da; sexu-desioaren
orientazioagatik edo genero-identitateagatik jasaten den bazterkeria salatzeko eguna.

Urtebete baino gehiago igaro da pandemiak gure bizitzak gogor astindu zituenetik.
Informazio eta datu askoren arabera badakigu jada konfinamenduak LGTBI pertsonen
aurkako diskriminazio-maila handiagoak ekarri dituela; haien eskubideak bermatu
beharrean, urratuak izan dira, zaurgarritasun bereziko testuinguru batean. Are gehiago,
gaur egun krisi sozioekonomiko larriak ate joka dugunean, gorroto-diskurtsoak eta erasoak
areagotzen ari dira. Bereziki kezkagarria da Trans pertsonen aurkako gorroto diskurtsoen
igoera.

Erakundeetatik pertsona guztientzako eskubide guztiak bermatzeko erantzukizuna
dugu, eta bereziki zaindu behar dugu LGTBI bezalako kolektibo zaurgarrienek eskubide
horiek izan ditzaten. Aitzakiarik gabe, politika eraldatzaileak bermatu behar ditugu gure
udalerriko LGTBI pertsonen beharrei eraginkortasunez erantzuteko.

Astigarragako Udalak LGTBI pertsonen eskubideekin urteko egun guztietan duen
konpromiso politikoa berretsi nahi du. Adierazpenetatik haratago, gure konpromisoa
politika zehatzetan islatu behar da; mugimendu feministako eta LGTBI mugimenduko
ordezkari eta adituekin adostu beharreko politikatan. Horregatik, Udal honek honako
konpromiso hauek hartzen ditu:

1) LGTBI pertsonen aurkako indarkeriaren aurrean erakundeen koordinazio, arreta eta
erantzun publikorako protokoloak diseinatzea eta abian jartzea.



2) LGTBI pertsonen eskubideak bermatzera bideratutako neurriak aktibatzea, hala
nola: administrazio-formularioetan aldaketak egitea binarismoa gainditzeko, aldagelak eta
komunak egokitzea instalazio publikoetan, igerileku publikoen araudiak.

3) LGTBI biztanleriaren aurkako gorroto-diskurtsoak identifikatzeko mekanismoak
ezartzea, eta hainbat eremutan (hezkuntza, kultura, komunikazioa, enpresa eta gizartea,
oro har) diskurtso horiei eta jazarpen eta eraso LGTBIFobikoei aurre egiteko ekintzak
bultzatzea (protokoloak, araudi espezifikoak, etab.).

4) Haurrak eta nerabe transexualak babesteko neurriak ezartzea, bereziki trans
errealitatea barne hartzen duten hezkidetza-prozesuak, gizarte- eta hezkuntza-eragileekin.

5) Sentsibilizazio-kanpaina feministak egitea, egungo testuinguru sozialera egokituta,
epe labur, ertain eta luzean, sexu-genero dikotomiari, heteronormatibitateari, sexu-
orientazioaren eta genero-identitatearen adierazpen-aniztasunari eta eremu desberdinetan
LGTBI pertsonenganako indarkeriaren eta diskriminazioaren adierazpen eta forma anitzei
buruzko kontzientzia kritikoa hartzea errazteko.

6) Indarkeriaren biktima diren eta egoera oso zaurgarrian dauden LGTBI
pertsonentzako harrera-espazioak sortzea, arreta psiko-sozialeko, ekonomikoko,
hezkuntzako eta bizitokietako zerbitzuak integratuz, adingabeen, migratzaileen,
transexualen berariazko beharrak jasoz.

Herritarrei dei egiten diegu gure herrian edota inguruko hirietan deitutako
mobilizazioetan parte har dezaten.

Denontzako askea eta bidezkoa den Euskal Herri baten alde!



28 DE JUNIO, DIiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI

El 28 de junio se celebra el Dia Internacional del orgullo LGTBI. Es un dia para la
reivindicacion de los derechos de las personas que integran el colectivo LGTBI, un dia para
denunciar la discriminacién de personas por la orientacién de su deseo sexual o su
identidad de género.

Ha pasado mds de un ano desde que la pandemia sacudié fuertemente nuestras
vidas. Segun numerosas informaciones y datos ya sabemos que la pandemia ha supuesto
mayores niveles de discriminacion hacia las personas LGTBI; lejos de garantizarse sus
derechos, estos se han vulnerado en un contexto de especial vulnerabilidad. Ademas, en el
momento actual en el que se avecina una grave crisis socioecondmica estamos asistiendo a
un aumento de los discursos de odio y de agresiones.

Desde las instituciones tenemos la responsabilidad de garantizar todos los derechos
para todas las personas y de velar particularmente para que los colectivos mas vulnerables
como el LGTBI gocen de ellos. Debemos garantizar, sin excusas, politicas transformadoras y
suficientes recursos para atender de forma efectiva las necesidades de las personas LGTBI
de nuestro municipio.

Asimismo, queremos reiterar el compromiso politico del Ayuntamiento de Astigarraga
con los derechos de las personas LGTBI, todos los dias del afio. Mas alla de las
declaraciones, nuestro compromiso debe reflejarse en politicas concretas, politicas que
deben ser consensuadas con representantes y expertas de los movimientos feminista y
LGTBI. Es por ello que este Ayuntamiento se compromete a:

1) Diseiar y poner en marcha protocolos de coordinacién, atencidén y respuesta
publica institucional frente a la violencia contra las personas LGTBI.

2) Activar medidas dirigidas a garantizar los derechos de las personas LGTBI como:
cambios en los formularios administrativos para superar el binarismo, adaptacién de
vestuarios y banos en instalaciones publicas, normativas de piscinas publicas, etc.

3) Establecer mecanismos (como observatorios, vigilancia periddica etc.) para la
identificacion de discursos de odio contra la poblacion LGTBI e impulsar acciones (como
protocolos, normativas especificas, etc.) para hacer frente a estos discursos y al acoso y
agresiones LGTBIfébicas en diferentes ambitos.

4) Establecer medidas dirigidas a la proteccion de nifas, nifios y adolescentes
transexuales, en particular procesos coeducativos que incluyan la realidad trans, con
agentes socioeducativos.



5) Llevar a cabo campafiias de sensibilizacion feministas adaptadas al contexto social
actual, a corto, medio y largo plazo faciliten la adquisicion de conciencia critica sobre Ila
dicotomia sexo-género, la heteronormatividad, la diversidad de expresiones de la
orientacion sexual y la identidad de género y las multiples expresiones y formas de la
violencia y discriminacién hacia las personas LGTBI en los diferentes ambitos.

6) Crear espacios de acogida para personas LGTBI victimas de violencia y en situacién
de alta vulnerabilidad, integrando servicios de atencién psico-social, econédmica, educativa,
habitacional, recogiendo las necesidades especificas de menores de edad, personas
migrantes, transexuales...

Hacemos un llamamiento a la poblacidon para participar en las acciones que sean
convocadas por los movimientos LGTBI y feminista en nuestros pueblos y ciudades.

Por una Euskal Herria libre y justa para todas!
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